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GLOSARIOS DE TÉRMINOS Y SIGLAS 
 

ITVG Instituto Tecnológico del Valle del Guadiana 

PDI Programa de Desarrollo Institucional 

PIID Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 

PND Plan Nacional de Desarrollo 

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad 

PSE Programa Sectorial de Educación 

SEP Secretaría de Educación Pública 

SES Subsecretaría de Educación Superior 

SNI Sistema Nacional de Investigadores 

TecNM Tecnológico Nacional de México 

TIC Tecnologías de la Información y la Comunicación 

SGA Sistema de Gestión Ambiental 

SGC Sistema de Gestión de la Calidad 

SGIG Sistema de Gestión de Igualdad de Género y No Discriminación  
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MENSAJE DEL DIRECTOR 
 

Instituto Tecnológico del Valle del Guadiana 
 
 

 
El Instituto Tecnológico del Valle del Guadiana se constituye como una Institución de Educación 
Superior, flexible, articulada e integral al mejorar continuamente las oportunidades de cobertura, 
calidad, pertinencia, inclusión, equidad e innovación y desarrollo tecnológico en licenciatura y 
posgrado. Encausa sus esfuerzos en dar cumplimiento a los ejes estratégicos de calidad 
educativa, cobertura y formación integral, fortalecimiento de la investigación, el desarrollo 
tecnológico, la vinculación y el emprendimiento y efectividad organizacional, todo, como parte 
fundamental del quehacer académico y compromiso social ante la comunidad que forma parte 
de éste.  
 
Después de permanecer dos años en actividad virtual debido a la contingencia sanitaria por el 
virus SARS-CoV2 (COVID-19), este año 2022, marca el regreso a actividades presenciales y 
representa todo un reto para retomar la forma de colaboración académica y laboral en todos los 
sentidos para retomar las actividades, atentos a la situación emocional de la cual se desprenden 
diversas formas de trabajo, atendiendo los nuevos retos con la contribución de los jóvenes que 
han depositado en este Instituto su confianza y su tiempo, así como el de sus familias y de la 
sociedad duranguense de los sectores productivo, de servicios y gubernamental; de las 
autoridades del Tecnológico Nacional de México, de los organismos nacionales e internacionales, 
y desde luego con el empeño de cada uno de los que conforman la plantilla del personal en esta 
noble Institución, para ellos mi admiración y gratitud.  
 
Por lo anterior y en cumplimiento a lo señalado en la fracción IV del artículo 4° de la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, lo establecido en la Ley de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos, en observancia al objetivo de “Modernizar la 
gestión institucional con transparencia y rendición de cuentas” del Programa Institucional 
de Innovación y Desarrollo y, con la finalidad de mostrar a la sociedad los resultados en el ejercicio 
de los recursos y la gestión administrativa en el desempeño de esta responsabilidad y 
compromiso propio que me demanda la honrosa distinción de dirigir este Instituto, presento el 
Informe de Rendición de Cuentas del ejercicio 2022 del Instituto Tecnológico del Valle del 
Guadiana, cuya gestión corresponde al Dr. Edgar Gustavo López Saut. 
 
Con el compromiso de ejercer la rendición de cuentas, el presente informe nos lleva a un análisis 
objetivo y crítico de los logros institucionales, así como la detección de áreas de oportunidad y de 
mejora que demandan atención para bien de nuestro Instituto, y por ende, del Tecnológico 
Nacional de México. Con el soporte en el desempeño de nuestra labor, refrendamos nuestro 
compromiso de continuar promoviendo la honestidad, la transparencia, la claridad, la eficiencia y 
el manejo adecuado de los recursos públicos de esta honorable Institución.  
   
DIRECTOR 
L.A.E. Oscar Alejandro Sánchez Von Bertrab
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l Informe de Rendición de Cuentas del Instituto Tecnológico del Valle del Guadiana (ITVG), 
presenta los avances y metas alcanzadas en el año 2022 con los recursos asignados por parte del 
Tecnológico Nacional de México, a través de subsidio federal, programas de fortalecimiento y 
recursos adjudicados a la investigación y los generados por la Institución mediante los servicios 
que ofrece. Esto permite el fortalecimiento de los procesos académicos, de planeación, de 
vinculación, de administración de los recursos y de calidad, para cada uno de los planes y 
programas de estudio que se ofertan a los estudiantes. 
Para la elaboración de este informe se han considerado como referentes los objetivos planteados 
en el Programa de Desarrollo Institucional 2019–2024 así como en los indicadores programados  
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INTRODUCCION 

El Informe de Rendición de Cuentas del Instituto Tecnológico del Valle del Guadiana (ITVG), 
presenta los avances y metas alcanzadas en el año 2022 con los recursos asignados por parte del 
Tecnológico Nacional de México, a través de subsidio federal, programas de fortalecimiento y 
recursos adjudicados a la investigación y los generados por la Institución mediante los servicios 
que ofrece. Esto permite el fortalecimiento de los procesos académicos, de planeación, de 
vinculación, de administración de los recursos y de calidad, para cada uno de los planes y 
programas de estudio que se ofertan a los estudiantes. Para la elaboración de este informe se han 
considerado como referentes los objetivos planteados en el Programa de Desarrollo Institucional 
2019–2024 así como en los indicadores programados en el PTA 2022, dejando constancia del 
comportamiento de los indicadores en este periodo. El avance y cumplimiento de los objetivos 
son el resultado del trabajo en equipo instrumentado y no se consideran logros personales sino 
Institucionales, reflejando el compromiso de la comunidad docente y de apoyo a la educación que 
el Tecnológico del Valle del Guadiana tiene con la sociedad y el Tecnológico Nacional de México. 

El propósito de este documento es informar el desempeño Institucional en el año 2022, analizar 
los indicadores en perspectiva, aquellos que nos muestren avances significativos y demás 
indicadores que permitan la continuidad de las metas y compromisos establecidos en el 
Programa de Desarrollo Institucional 2019–2024 del Instituto y del Tecnológico Nacional de 
México.  
 
La instrumentación del PTA 2022 incluyó una planeación estratégica participativa de la 
comunidad tecnológica y la toma de decisiones se realizó basada en el interés social del Instituto 
Tecnológico del Valle del Guadiana. 
 
El contenido del documento se organiza en 6 objetivos Institucionales, tal como se mencionan a 
continuación:  
 
Objetivos Institucionales:  
 
1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. 
2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 
3. Impulsar la formación integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus 
potencialidades. 
4. Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación a fin de 
contribuir al desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la sociedad.  
5. Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así como la cultura del 
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del país y acercar a los estudiantes 
y egresados al mercado laboral. 
6. Mejorar la gestión Institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendición de 
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la 
sociedad.  
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MARCO NORMATIVO 
 

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, última reforma publicada en el DOF el 
28 de mayo de 2021. 
 

 Ley General de Educación, publicada en el DOF el 30 de septiembre de 2019. 
 

 Ley General de Educación Superior, publicado en el DOF el 20 de abril de 2021. 
 

 Ley General de Ciencia, Tecnología e Innovación. 
 

 Ley de Planeación, última reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018. 
 

 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019. 
 

 Programa Sectorial de Educación 2020-2024, publicado en el DOF el 7 de julio de 2020. 
 

 Decreto que crea el Tecnológico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de julio de 
2014. 
 

 Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnológicos, emitido 
en noviembre de 1982. 
 

 Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnológicos, 
emitido en noviembre de 1982. 
 

 Estrategias de austeridad, transparencia y rendición de cuentas del Tecnológico Nacional de 
México, emitidas en diciembre de 2019. 
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MISION Y VISION 
 

 

MISIÓN 

Somos una Institución de educación superior dedicada a la formación de profesionistas de alto 
desempeño: creatividad, innovación, investigación y emprendimiento, comprometidos en el 
desarrollo local, regional y nacional, bajo un esquema de desarrollo sustentable y sostenible, con 
respeto a las diferencias culturales, sociales y con perspectiva humana. 

 

VISIÓN 

Ser la primera opción en educación superior tecnológica, al ofrecer servicios de calidad en 
diferentes áreas del conocimiento en respuesta a la demanda social y ser reconocida por sus 
resultados en la transformación de su entorno, así como las aportaciones a la innovación 
científica, tecnológica y humana. 
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DIAGNÓSTICO 
 

En el año 2022 se tuvo una matrícula de 480 estudiantes en el periodo enero-junio y de 620 
estudiantes en el periodo de agosto - diciembre en los 5 programas educativos que la Institución 
ofrece a la comunidad Duranguense y de los estados cercanos; en cuanto al posgrado en 
ingenierías que se ofrecen en la Institución, se tuvo una matrícula de 13 estudiantes en el periodo 
de enero-junio y de 12 estudiantes en el periodo de agosto – diciembre 2022. 

Con base en la información oficial recibida por el TecNM, se llevaron a cabo reuniones y se 
tomaron decisiones conjuntas con los diferentes sectores de la comunidad del ITVG, para el 
adecuado cierre del ciclo escolar 2020-2021; y para tener un inicio del ciclo 2021-2022 que 
respondiera en forma adecuada a las nuevas circunstancias y a las disposiciones establecidas por 
las autoridades sanitarias. 

Se llevó a cabo un proyecto de conectividad y redes, con la finalidad de mejorar el servicio de 
internet para los estudiantes, docentes, personal administrativo y de apoyo a la docencia, así 
como para invitados, esto es, conferencistas, asistentes a cursos que se imparten por servicios 
externos, entre otros. 

Se realizaron adecuaciones y mantenimiento a las líneas de energía eléctrica para garantizar 
estabilidad en este rubro en las diferentes áreas en que se presentaba variaciones eléctricas. Al 
mismo tiempo se dio mantenimiento y se sustituyeron la distribución de líneas hidráulicas en el 
área pecuaria, así como el mantenimiento del pozo 2 que es utilizado principalmente para el uso 
agrícola. 
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isos establecidos por el Instituto Tecnológico del Valle del Guadiana, son l 
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RETOS INSTITUCIONALES 
 

Los compromisos establecidos por el Instituto Tecnológico del valle del Guadiana, con los 
siguientes: 

 Incrementar la matrícula Institucional a mil estudiantes a través de la diversificación de la 

oferta educativa.  

 Consolidar el proyecto para crear el Posgrado en Ciencias en Biotecnología Agroalimentaria 

en atención a convocatoria e integración de expediente para la solicitud de apertura.  

 Conformación de la Academia de Ciencias Básicas. 

 Conformación del Comité de Investigación. 

 Incrementar el índice de eficiencia semestral de un 85% a un 87%. 

 Incrementar el índice de conformidad con el aprendizaje de un 72% a un 85%. 

 Puesta en marcha de las actividades previas a la apertura del programa académico de 

Licenciatura en Turismo en atención a solicitud de convocatoria e integración de expediente. 

 Puesta en marcha de programas educativos en modalidad mixta.  

 Atención y seguimiento a las recomendaciones por parte de los organismos acreditadores 

como COMEAA y CACEB.  

 Incrementar el número de profesores con perfil deseable.  

 Incrementar número de docentes investigadores en el Sistema Estatal de Investigadores.  

 Incrementar número de docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores.  

 Incrementar las certificaciones del personal docente.  

 Incrementar en una unidad los cuerpos académicos.  

 Incrementar la Eficiencia Terminal (en el egreso). 

 Incrementar la vinculación con el sector productivo.  

 Incrementar el número de docentes y estudiantes en el dominio de una segunda lengua.  

 Fomentar la educación integral por medio de actividades culturales, cívicas y deportivas 

(mantener e incrementar integrantes de la Banda de Guerra y Escolta, grupo de danza 

folklorica).  

 Seguimiento a las recomendaciones realizadas por el SGC y SGA.  

 Consolidación del SGIG.  

 Continuar con las gestiones para la legalización de los terrenos del Instituto. 

 Seguimiento al proyecto de infraestructura para laboratorios prefabricados. 
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ACCIONES, RESULTADOS Y LOGROS 
 

1.Fortalecer la calidad de la oferta educativa 
 

Línea de Acción: 
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Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluación de los programas académicos de licenciatura y 
posgrado hacia un nivel de competencia internacional. 

En 2022 se mantuvo la acreditación de 2 de los 6 programas educativos que se ofertan en el 
Instituto, esto representa el 33% de los programas reconocidos por su calidad. 

 
Estudiantes de Nuevo Ingreso 

Estudiantes de Nuevo Ingreso (enero – diciembre) 
205 

 
Matricula de Licenciatura 

enero - junio agosto - diciembre 
480 620 

 
Nuevo Ingreso por subsistema de Educación Media Superior 

SUBSISTEMA INSCRIPCIONES 
ABIERTA 11 
BYCENED 2 
CECYTED 7 
COBAED 56 
CONALEP 2 
DGETA 60 
DGETI 26 
PARTICULAR 16 
TELEBACHILLERATO COMUNITARIO 6 
UJED 19 

TOTAL 205 

Programas de licenciatura acreditadas 

Programas Estatus 

Ingeniería en Agronomía Acreditada 

Licenciatura en Biología Acreditada 

Contador Publico No Acreditada 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable No Acreditada 

Ingeniería Informática No Acreditada 

Ingeniería en Gestión Empresarial No Acreditada 
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76%

24%

Enero - Junio

Porcentaje de estudiantes inscritos en Carreras
Acreditadas
Porcentaje de estudiantes inscritos en carreras No
Acreditadas

79%

21%

Agosto - Diciembre

Porcentaje de Estudiantes inscritos en Carreras
Acreditadas

 

En el semestre enero-junio 2022, se inscribieron 363 estudiantes en programas reconocidos por 
su calidad, lo que garantiza la calidad educativa de los estudiantes.  

  
 
  
 
 

 

 
 
 
 

 

 

En el primer semestre del año el 76% de la matricula total de licenciatura se encuentra en 
programas reconocidos por su calidad, lo que garantiza la calidad educativa de los estudiantes. 

En el semestre agosto - diciembre 2022, se inscribieron 492 estudiantes en programas 
acreditados, los cuales se distribuyeron de la siguiente forma: 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

El 79% de la matricula total de licenciatura del segundo semestre se encuentra en programas 
reconocidos por su calidad, lo que garantiza la calidad educativa de los estudiantes. 

 Programas 
Acreditados 

Estudiantes Porcentaje 

Ing. 
Agronomía 

243  
76% 

Lic. Biología 120 

Programas 
Acreditados 

Estudiantes Porcentaje 

Ing. 
Agronomía 

338  
79% 

 Lic. Biología 154 
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Durante el semestre enero – junio 2022 no hubo movilidad estudiantil, sin embargo, durante el 
semestre agosto – diciembre se tuvieron 4 estudiantes de movilidad de la carrera de licenciatura 
en Biologia en el TecNM campus Bahía de Banderas, Nayarit. 

Fortalecimiento de talleres y laboratorios del Instituto 

 

 

A continuación se detallan los cultivos e inventario de ganado a cargo del Departamento de 
Mantenimiento. 

INVENTARIO DE SEMOVIENTES A DICIEMBRE DE 2022 

ESTABLO LECHERO INVENTARIO 
Vacas en el establo lechero 5 
Torete en el establo lechero 1 

Total de ganado Lechero 6 

OVINOS INVENTARIO 

Vientres en el área de ovinos 4 

Cordero en el área ovina 1 

Semental en el área ovina 1 

total de Ovinos 6 

CERDOS INVENTARIO 

Vientres en el área porcina 5 

En engorda en el área porcina 12 

Total de Cerdos 17 

 

Mantenimiento Preventivo 

Periodo Acciones Realizadas Porcentaje 

enero - junio 120 120 100% 

agosto - diciembre 82 82 100% 

Mantenimiento Correctivo 

Periodo Solicitudes Realizadas Porcentaje 

enero - junio 28 28 100% 
agosto - diciembre 15 15 100% 
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Dentro de los cultivos establecidos que se tienen actualmente se cuenta con: 

 CANTIDAD DESCRIPCIÓN 

CULTIVOS 
ESTABLECIDOS 

6 has Alfalfa anual y perenne 2021 

 
Dado a las circunstancias en las que se trabajó en el año 2022 en el que veníamos 
reincorporándonos de una pandemia y con el firme objetivo de dar continuidad académica y 
buscar solventar las necesidades de nuestros estudiantes, profesores, personal administrativo y a 
la comunidad del Instituto en general, fue necesario dar mantenimiento a las instalaciones para 
tenerlas en condiciones óptimas y que nos permitieran reincorporarnos de forma segura. 

Lo anterior no sería posible sin la contribución que cada uno de nuestros estudiantes aporta al 
Instituto a través de las cuotas de inscripción y reinscripción. Lo que nos lleva a la obligación de 
garantizar que dichas contribuciones se reflejen en acciones concretas en beneficio de la 
comunidad del Instituto. Las acciones que se realizaron en el año 2022 y que fueron en diferentes 
programas estratégicos: 

En materia de Mantenimiento a instalaciones: 

 Restauración de la red hidráulica. 
 Restauración de la red eléctrica. 
 Mantenimiento al pozo 2. 
 Adecuación del área de laboratorio agrícola. 
 Reposición de árboles. 
 Impermeabilización de edificio A. 
 Reparación de protecciones y barandales de diferentes edificios. 
 Adquisición de material para elaboración de portones de acceso al área pecuaria y a 

estacionamiento. 

En materia de Tecnologías de la información: 

 Pago de Servicio de Internet (enlace a los servidores SII y Moodle). 
 Pago de Hospedaje página web Institucional. 
 Reestructuración y mantenimiento de la red interna de datos. 
 Se gestionó el convenio con el gobierno estatal y municipal en cuanto al acceso de la fibra 

óptica de las redes con las que éstos cuentan para así lograr traer a la Institución un enlace 
principal de 300 megas, contratados con la empresa Bestel.  

En materia de Seguridad e Higiene: 

 Servicio de limpieza. 
 Servicio de vigilancia. 
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 Adquisición de material de limpieza. 
 Adquisición de insumos y material de higiene para la incorporación de personal y 

estudiantes a la nueva normalidad. 

En materia de adquisición de insumos en el laboratorio agrícola, pecuario y de agricultura de 
conservación: 

 Reposición de llantas delanteras al tractor “John Deere 2300”. 
 Reposición de llantas de 3 camionetas utilizadas en el área de compras y en el área de 

mantenimiento. 
 Adquisición de refacciones para tractores e implementos (con base en el programa de 

prácticas del laboratorio y proyectos de vinculación). 
 Adquisición de semillas, fertilizante y herbicidas (con base en el programa de laboratorio 

de los ciclos agrícolas). 
 Adquisición de combustibles. 
 Adquisición de alimento para ganado bovino, caprino y porcino. 
 Adquisición de medicamento veterinario. 
 Mantenimiento del área de invernaderos (con base en el programa de laboratorio de 

agricultura protegida). 

Fue necesario además implementar acciones de reingeniería de la red de internet que se detallan 
a continuación:  
  

 Se concluyó al 100% la reingeniería de la red de internet del Instituto, teniendo acceso a 
internet: estudiantes, docentes, administrativos e invitados, esto al 100% de conectividad en 
toda la escuela, apoyando así a los diferentes proyectos que se llevan a cabo en los 
laboratorios agrícolas y pecuarios. 

 Se cuenta con 3 enlaces de internet, uno de 300 megas dedicados por medio de fibra óptica, 
un segundo enlace secundario de 30 megas dedicados por microondas y un tercero de (Red 
Estatal de Gobierno, Educación, Salud y Seguridad REGESS) por medio de fibra óptica 
compartido de gobierno estatal, con variación de velocidad y restricciones de acceso de red. 

 Se cuenta con Pagina Web actualizada, con dominio “.edu.mx” y se está trabajando para 
cumplir con la plantilla oficial de Tecnológico Nacional de México, así como el cambio de 
dominio .tecnm.mx 

 El 100% del personal docente y administrativo, cuentan con correos Institucionales, de igual 
forma los estudiantes.  

 
 
En materia de bienes que ingresaron en el año 2022 al Instituto se integran al inventario los 
siguientes bienes: 
 

Cantidad Bienes 

12 Equipos de cómputo de escritorio de diferentes Gettech 

1 Cama de acero para mecánico 
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En materia de información, se cuenta en el ITVG con el Centro de Información, mismo que facilita 
el acceso al acervo bibliográfico de manera física y virtual ya que cuenta con las plataformas 
eLibro y Hemeroteca “Publicaciones REP”.  

Adquisición de Bibliografía 

Ingeniería 6 
Contaduría  6 
Temas diversos 60 
Total 72 

 

Se equiparon con internet 4 equipos de cómputo donados por el Centro de Cómputo para el 
servicio a usuarios. 

Inventario actual de libros impresos 

8241 

 

Control de Visitas a Bibliotecas 

Visitas a eLibro (Web) 1,093 

Visitas a Centro de Información (presencial) 2,149 

1 Hidro lavadora marca Truper 

4 Equipos de cómputo portátil (laptop) de diferentes marcas 

5 Sillas operativas modelo M-50 

1 Pluma desplegable hexagonal de 5.5 metros 

1 Multifuncional marca Xerox, modelo B305 monocromática 

1 Punto de acceso para exteriores con antena de 360° doble banda 

1 Equipo para enlace inalámbrico de larga distancia de 5 Ghz. 

2 Switch administrables de 8 puertos para fibra óptica 

2 Switch administrables capa 3 de 48 puertos para fibra óptica 
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Préstamo de libros a domicilio 

172 físicos eLibro 539 virtuales 

 

Registro de estudiantes de nuevo ingreso en base de datos del C.I. 
Enero - Junio Agosto – Diciembre 

13 208 
 

Fortalecimiento de los programas de formación, actualización docente y profesional del 
personal académico 

Una estrategia prioritaria es asegurar la permanente y eficaz actualización docente y profesional 
de los profesores del Tecnológico del Valle del Guadiana, con el fin de fortalecer sus competencias 
para mejorar el proceso enseñanza–aprendizaje. En el 2022, dentro del Programa Institucional de 
Formación y Actualización Docente y Profesional, se ofertaron 16 cursos de diferente ámbito del 
conocimiento. 

Se capacitaron 74 docentes de los 81 que se encuentran activos, por lo que se obtuvo un 91% de 
docentes que adquirieron herramientas didácticas y profesionales que coadyuvan a la formación 
de calidad de los estudiantes. 

Docentes adscritos al Instituto 

Docentes con doctorado 12 

Docentes con maestría 31 

Docentes con licenciatura 40 

Docentes con tiempo completo 54 

Docentes tres cuartos de tiempo 8 

Docentes medio tiempo 3 

Docentes de asignatura 18 
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Actividades académicas realizadas 

Departamento de Ciencias Económico-Administrativas 

 Se llevó a cabo el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Básicas en donde participaron 
alumnos de la carrera de Ciencias Básicas y de Ciencias Económico-Administrativas de los 248 
campus adscritos al TecNM, logrando pasar al desafío No.2 el equipo de contadores integrado 
por: 

1. Favela Herrera Rosa Paulina de 5° semestre 
2. Tinoco Ulloa Perla Janeth de 7° semestre 
3. Vázquez Álvarez Judith Guadalupe de 7° semestre 

 
 De la misma manera también se llevaron a cabo en el mes de noviembre los seminarios 

académicos, donde estuvieron participando los alumnos de 5° semestre de la carrera de 
Contador Público con los protocolos de investigación que se trabajaron durante el semestre. 

Departamento de Ingenierías 

 El cuerpo académico “Tecnología Aplicada a Sistemas de Producción Agropecuaria” actualiza 
su estatus ante el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), quedando en 
etapa de “Consolidación”. 

 Las especialidades de la Ingeniería en Agronomía a partir de agosto de 2023, serán Fitotecnia 
y Zootecnia y la especialidad de la Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable a partir de 
agosto de 2023, será Innovación en la Agricultura Protegida. 

 Se llevaron a cabo seminarios académicos en los meses de junio y diciembre en donde se 
presentaron proyectos elaborados en el Taller de Investigación II, y proyectos finales de 
Residencia Profesional. 

 Se presentó una ponencia presentada en el Congreso de la Asociación Mexicana de 
Investigadores del Uso de Tecnología en Educación Matemática, AMIUTEM, A.C. con el uso de 
GeoGebra para proyecto final de la materia de Cálculo Integral con el tema de “Sólidos de 
Revolución”. 

 Docentes de la Academia de Ingeniería en Agronomía e Ingeniería en Innovación Agrícola 
Sustentable se encuentran actualizando los programas de estudios de las especialidades. 

Departamento de Ciencias Básicas 

 Se llevó a cabo la re acreditación de la Licenciatura en Biología 2022 a 2027. 
 Participación en el “Simposio Internacional de Innovadores de la Ciencia y la Tecnología 2022” 

con sede en la ciudad de Veracruz. 
 Reunión anual de la AMIEB 2022 para la revisión de los planes y programas de estudio de 

Instituciones con planes y programas de estudio en la Licenciatura en Biología. 
 Análisis para la renovación y/o pertinencia de las líneas de generación y aplicación del 

conocimiento de la Licenciatura en Biología (desarrollo sustentable, manejo de flora y fauna 
y biotecnología). 
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 Fueron realizados por docentes de la Licenciatura en Biología, cuatro publicaciones JCR y un 
capítulo de libre. 

 Participación de dos docentes en el programa de radio UJED “Hablemos de” y “El 
Duranguensis”. 

 Se cuenta con otros dos cuerpos académicos uno de “Biotecnología Aplicada” que está en 
etapa de formación y el de “Control Biológico” en la etapa de consolidación. 

 Se participó en la coordinación de la “5a Feria del Hongo” en el Salto, Pueblo Nuevo, Durango. 
 Se participó en la “Feria ambiental 2022” con 1 estand de la Licenciatura en Biología y 

campaña de limpieza y recolección de basura. 
 Se llevó a cabo la exposición de infografías relacionadas a la divulgación de especies de 

insectos en las instalaciones del ITVG. 
 Se participó con una conferencia relacionada al agua en el día mundial del medio ambiente. 
 Se participó con una conferencia y presentación del proyecto “Estudio Biológico en el parque 

ecoturístico La Pirámide para el establecimiento de un área destinada a la conservación” en 
la semana ambiental 2022. 

 Se participó en el “Concurso Anual 2022 de Ciencias Básicas del TecNM”. 
 Se realizaron monitoreos y plan de manejo de fauna para el plan de manejo de las áreas 

naturales protegidas del parque Guadiana y Sahuatoba por solicitud de la Secretaría de 
Recursos Naturales y Medio Ambiente. 

 Se participó en el “Coloquio Nacional de Biólogos 2022” con sede en la ciudad de Monterrey, 
Nuevo León. 

 Se realizaron Seminarios Académicos 2022 para los alumnos del Taller de Investigación I y II 
de la Licenciatura en Biología. 
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2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social 

 

 

 

 

Titulados y egresados en 2022  

Carrera Egresados Titulados 

Ing. en Innovación Agrícola S. - 4 

Ing. en Informática 4 5 

Contador Público 15 19 

Ing. Agronomía 43 59 

Ing. en Gestión Empresarial 8 - 

Lic. en Biología 22 22 

TOTAL 92 109 

 

Porcentaje de deserción 

20% 

Estudiantes dados de alta en seguro facultativo 

620 

Constancias para servicios médicos o para tramite de relaciones exteriores 

100% atendidas 

 

Estudiantes en programas oficiales por 
beca 

Jóvenes escribiendo el futuro 71 

CONACYT (Maestría) 4 

Becas Institucionales 
(Descuento de inscripción) 

620 

71
4

620

0
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400
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800

JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO

CONACYT

BECAS INSTITUCIONALES



  

Informe de Rendición de Cuentas 2022 
 

                                                                                29  

 
 

3. Impulsar la formación integral de los estudiantes para contribuir al 

desarrollo de todas sus potencialidades 
 
Fortalecimiento de las actividades culturales, artísticas, cívicas, deportivas y de recreación 

La formación integral del estudiante es un compromiso del Instituto Tecnológico del Valle del 
Guadiana, lo cual incluye el impulso y fomento de su desarrollo físico mediante la práctica del 
deporte y la recreación. Esto es una fuente fundamental para la formación de aptitudes, 
capacidades, hábitos y destrezas que permiten su desarrollo armónico e integral.  

En atención a los calendarios escolares del año 2022, se realizaron trece actividades cívicas 
(izamientos y homenajes), entre las que destacaron los honores a nuestra enseña nacional los 
lunes primeros de cada mes con la participación de estudiantes y docentes de las diversas 
carreras que conforman la oferta educativa de nuestro Instituto. Además de otras ceremonias 
alusivas a efemérides oficiales. 

ACTIVIDADES CIVICAS 

enero - junio 7 

agosto - diciembre 6 

Total 13 

 

GRUPOS MULTIDISCIPLINARIOS 

Banda de Guerra 

Escolta 

Conjunto vocal-musical 

Grupo de danza folklorica 

Equipo de Futbol 

 

Se asistió a Campaña de Limpieza en Nombre de Dios, en coordinación con la empresa de 
ecoturismo y deporte de aventura “Trail Running Nombre de Dios-Reto Ahuehuete”, previo a una 
competencia atlética, en la que se recolectaron toneladas de residuos sólidos urbanos en el 
margen del río de la cabecera municipal. 

En septiembre, se realizó el Simulacro Nacional de Protección Civil, siendo “sismo” el evento 
marcado. 
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A C T I V I D A D E S  
D E P O R T I V A S

A C T I V I D A D E S  
C U L T U R A L E S

66%
74%

ES T U D I A N T ES  I N S C R I T O S  EN  A C T I V I D A D ES  
C O M P L EM EN T A R I A S  

Se llevó a cabo el evento del Día de los Muertos, en el que hubo participación activa de los 
estudiantes. 

En la jornada de sensibilización, con el apoyo de la Asociación de Limitados Físicos de Durango, 
A.C. se realizó plática informativa en la sala audiovisual y un juego amistoso de básquet bol, en el 
que estudiantes y maestros hicieron uso de sillas de ruedas adaptadas.  

Con el fin promover la convivencia entre la comunidad del ITVG, se llevó a cabo la Fiesta 
Revolucionaria en el patio cívico de la Institución. Lo anterior se fortaleció con la participación de 
Rafael Celestino, interpretando al héroe nacional Francisco Villa; se contó con la participación 
vocal de estudiantes. 

Participación en la edición 23 del “Radiomaratón del Juguete 2022” en la plaza Fundadores de la 
ciudad de Durango, se programó para ello participaciones musicales con los estudiantes. 

 

 

ACTIVIDADES 
COMPLEMENTARIAS 

Actividad Estudiantes 

Actividades 
Deportivas 

316 

Actividades 
Culturales 

358 
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Eventos cívicos 

 

Eventos culturales 
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4. Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la 

innovación a fin de contribuir al desarrollo del país y a mejorar el 

bienestar de la sociedad 
 

Impulsar la formación de capital humano de alta especialización para generar investigación y 
desarrollo tecnológico, innovación y emprendimiento 

El capital humano formado para el alto desempeño, es el principal activo de una sociedad basada 
en el conocimiento. La competitividad del país depende en gran medida de las capacidades 
científicas y tecnológicas de sus regiones. Este objetivo busca contribuir a la transformación de 
México en una sociedad del conocimiento, que genere y aproveche los productos de la 
investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación. 

 
Cuerpos Académicos 

 
Número Cuerpo Académico Grado 

1 Biotecnología Aplicada En formación 

2 
Tecnología aplicada a sistemas de producción 

agropecuaria 
En consolidación 

3 Control Biológico En consolidación 

 

Docentes con reconocimiento PRODEP 

11 

 

Docentes con Registro en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 

Número Área Nivel SNI 

1 Biotecnología y Ciencias Agropecuarias 1 

2 Ciencias de agricultura, agropecuarias, forestales y de 
ecosistemas 

1 

 
3 Biotecnología y Ciencias Agropecuarias Candidato 

 
4 

Biotecnología y Ciencias Agropecuarias Candidato 
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5. Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, 

así como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo 

de las regiones del país y acercar a los estudiantes y egresados al 

mercado laboral. 
 
El Instituto Tecnológico del Valle del Guadiana desempeña una función estratégica en el proyecto 
de transformar al estado y al país, en una verdadera sociedad del conocimiento. Así, para asegurar 
una participación significativa en dicha actividad, se asumen estrategias y líneas de acción 
enfocadas a fortalecer la vinculación del proceso educativo con las actividades de los sectores 
sociales y económicos de las diversas regiones. 
 

Convenios vigentes de vinculación 
 

Para fortalecer los mecanismos de vinculación y colaboración con otras Instituciones de 
educación superior, centros de investigación y demás organismos, en 2022 se firmaron y están en 
operación 14 convenios de colaboración. 
 

Proyectos Vinculados con los Sectores Publico Social y Privado 

2022 Sector Productivo y Social Sector Gubernamental 

14 5 9 

 

CONVENIO DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

TERMINO OBJETO 

M.C. Cecilia Ibáñez 
Villarreal 

Productora 4 años 

Efecto en las características 
organolépticas con la 
alimentación orgánica en 
época de secas. 

M.C. Jesús Javier 
Sánchez Ramos 

Docente – 
Investigador ITVG 

1 año 
Evaluar la producción y valor 
nutritivo del forraje de alfalfa 
variedad cuf101. 

Dra. Adriana 
Serrano Meza 

Investigadora 
CONACYT 

1 año 

Remoción de contaminantes 
en efluentes de la industria 
papelera con potenciación en 
la producción de energías 
renovables con “Pleurotus 
ostreatus”. 

M.V.Z. Luis Felipe 
De La Rosa 

Productor – 
investigador ITVG 

1 año 

Proyecto productivo, 
determinar efecto de 
fertilización con la utilización 
de drones. 
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Yajairy Ibeth Gaucín 
García 

Estudiante De 
Agronomía 

1 año 
Proyecto productivo engorda 
de cerdos. 

Dra. Esperanza 
Torres 

Investigadora 
CONACYT 

1 año 

Estrategias alimenticias que 
disminuyen las emisiones de 
gases efecto invernadero en los 
sistemas pecuarios. 

ICED (Por Firmar) 
Instituto De Cultura 

Del Estado 
3 años 

Apoyo de difusión de la cultura 
en la región. 

Bosscal (Por Firmar) Empresa Bosscal 3 años Proyectos de agave. 

CIIDIR (Por Firmar) 
Instituto Politécnico 

Nacional 
3 años 

Proyecto de investigación 
CONACYT. 

DGETI 
Dirección General De 

Educación 
Tecnológica Industrial 

3 años “Biofertilizantes”. 

Biopapel (Carta de 
Intención) 

Biopapel 3 años 
Programa de recolección de 
papel y cartón. 

ITVG – UTD 
Universidad 

Tecnológica De 
Durango 

3 años Segunda lengua. 

ITVG – El Salto 
Instituto Tecnológico 

Del Salto 
3 años 

Cooperación científica y 
académica. 

ITVG – SRNMA 
Secretaria De Recursos 

Naturales Del 
Gobierno Del Estado 

3 años 
Monitoreo y establecimiento 
de un área de recuperación y 
reproducción del Ajolote. 

 
Capacitación 

La capacitación al medio rural y productivo como una oportunidad para que la población objetivo 
se organice, produzca, compita, se le reconozca y mejore su calidad de vida, así como reconocer 
la importancia de la mujer en el aspecto productivo de la familia y su aportación creciente en las 
labores productivas y de servicios para el desarrollo de una comunidad.  

 

 

Curso impartido 
Población 
atendida Sector capacitado 

Elaboración de Análisis de Suelo 20 Docentes C.B.T.a. 3. 

Análisis de células animales y vegetales 25 
Estudiantes Telebachillerato de 
Montemorelos 

Ofimática 25 
Estudiantes Telebachillerato de 
Montemorelos 
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Proyectos Productivos 

Los proyectos productivos permiten potenciar las capacidades de los productores, jóvenes 
campesinos y nuestros estudiantes para el mejor desempeño de sus actividades agropecuarias y 
de desarrollo rural sustentable, ya que la asesoría constituye un factor determinante que facilita 
a las personas su integración al desarrollo y que además la inversión en la educación, 
especialmente para grupos vulnerables, es una prioridad para el Estado Mexicano. 

PROYECTO OBJETIVO 

M.C. Cecilia Ibañez 
Villarreal 

Efecto en las características organolépticas con la alimentación 
orgánica en época de secas 

Dra. Adriana Serrano Meza 
Remoción de contaminantes en efluentes de la industria papelera 
con potenciación en la producción de energías renovables con 
“Pleurotus ostreatus”. 

M.V.Z. Luis Felipe De La 
Rosa 

Proyecto productivo, determinar efecto de fertilización con la 
utilización de drones 

Yajairy Ibeth Gaucín García Proyecto productivo engorda de cerdos  

Dra. Esperanza Torres Estrategias alimenticias que disminuyen las emisiones de gases 
efecto invernadero en los sistemas pecuarios 

M.C. Oscar Gilberto Alanís Producción de cebolla orgánica 

 

Servicio Social 

Es una actividad que permite al estudiante poner en práctica los conocimientos que adquirió en 
su vida académica, en beneficio de la sociedad mexicana. Una buena elección del programa en el 
que realice su servicio social le permitirá tener una experiencia previa a su inserción laboral, la 
oportunidad de desarrollar y robustecer su investigación de tesis, o bien titularse con una informe 
tesina de acuerdo con los lineamientos de la Coordinación de su carrera. En muchos casos el 
servicio social es incluso una experiencia de vida, además de ser un requisito obligado para la 
titulación. 
 
En el periodo de enero a junio de 2022, hubo un total de 81 estudiantes registrados para servicio 
social y en el periodo de agosto a diciembre fueron 61 registros, dando un total anual de 142 
estudiantes registrados para servicio social en 2022, de los cuales, se realizó la Constancia de 
Liberación de Servicio Social a 82 alumnos en 2022, el resto, aún están por concluir su servicio, a 
continuación, se desglosa por tipo de instancia y por lugar de realización: 
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NUMERO DE ESTUDIANTES EN 
SERVICIO SOCIAL POR TIPO DE 

INSTANCIA  
NUMERO DE ESTUDIANTES EN SERVICIO 

SOCIAL POR LUGAR  
ENERO - JUNIO  ENERO - JUNIO 

PUBLICO 79  EN LA INSTITUCIÓN 45 
PRIVADO 2  EXTERNO  36 

AGOSTO - DICIEMBRE  AGOSTO - DICIEMBRE 
PUBLICO 48  EN LA INSTITUCIÓN 10 
PRIVADO 13  EXTERNO  51 
TOTAL 142  TOTAL 142 

 

Visita A Empresa 

Se considera como visita aquella actividad que implique el traslado de los alumnos y docentes a 
centros de producción de bienes y servicios, con la finalidad de que adquieran conocimientos y 
experiencias; objetos de estos de carácter técnico académico; en 2022 un total de 442 estudiantes 
realizaron visitas a diferentes empresas tanto locales como nacionales, dando así un 71% de la 
matricula cumpliendo con este objetivo de las diferentes materias cursadas.  

VISITAS A EMPRESAS  

71% 

 
Residencia Profesional 

Es una estrategia educativa, con carácter curricular que permite al estudiante, aún en proceso de 
formación, incorporarse profesionalmente a los sectores productivos de bienes y servicios.  
 
A continuación se presenta el porcentaje de los estudiantes que concluyeron su residencia 
profesional en el año 2022: 
 
 

Residencia Profesional enero-junio 2022 

CARRERA  ALUMNOS  % 

Contador Público  3 25% 
Innovación Agrícola 
Sustentable 3 25% 

Agronomía  6 50% 

Total 12 100% 
 
 
 

25%

25%

50%

RESIDENCIA PROFESIONAL 
ENERO - JUNIO 2022 

Contador Público

Innov. Agric.
Sustentable

Agronomía
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Residencia Profesional Agosto - Diciembre 
2022 

CARRERA  ALUMNOS  % 

Contador Público  10 12% 

Informática  5 6% 

Gestión Empresarial  6 7% 

Agronomía  40 48% 

Biología  23 27% 

Total 84 100% 

6% 3%
3%

24%

14%

50%

RESIDENCIA PROFESIONAL 
AGOSTO - DICIEMBRE 2022 

Informatica

Gestión Empresarial

Agronomía

Biología

Total
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6. Mejorar la gestión Institucional con austeridad, eficiencia, 

transparencia y rendición de cuentas a fin de optimizar el uso de los 

recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad 
 

 

Personal Directivo Capacitado 
89% 

 

Capacitación al personal directivo y administrativo  

Cursos de Capacitación 

1 Planeación prospectiva 
2 Derechos Humanos para el Servidor Publico 
3 Cultura Ambiental 

4 
Formación de auditores para la mejora del desempeño en sistemas integrados en 
ISO9001:2015 e ISO14001:2015, basados en ISO9011:2018 

5 Herrero, balconero, aluminador y forrajero 
6 Técnico en Informática (Ofimática) 
7 Interpretación de la Norma ISO-90015215 
8 Conceptos básicos de TIC´s y envió masivo de correspondencia 

 

Trámites Administrativos relacionados con el Personal 

 

 

 

 

 

Total de Personal de Apoyo y Asistencia 
 42 

Personal de Apoyo Capacitado 
93% 

Total de Personal Directivo 
 18 

Total de trámites (altas, bajas, reingresos, promociones y licencias) 
144 
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Prestaciones Otorgadas 

 
 

 
Optimización del ejercicio del presupuesto y de los recursos autogenerados, mediante una 
supervisión permanente 

Ingresos 2022 
- Recurso Federal  $ 870,152.92 
- Ingresos Propios $ 3,109,041.00 

Total de ingresos $ 3,979,193.92 
Egresos 2022 

TOTAL DE EGRESOS $ 3,518,729.51 
Presupuesto por ejercer $ 460,46.41 

 
 
 
 

 

Trámite de lentes 

10 

Convocatorias Secretaria de Educación (SEP) 

10 

Trámite por Jubilación 

04 

Prestación de Guardería 

02 

Reclamos de Aguinaldo 

05 

Promocional Docente 

05 

Personal Administrativo con SIDEPAE 

09 

TOTAL DE TRÁMITES 

56 

Números de Oficio y Comisiones 
1300 oficios y 421 comisiones 

Conciliación y validación de 37 nominas ordinarias y extraordinarias 
Total: $ 70,025,881.75 
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Desglose de recurso ejercido de Gasto Directo 

 
 

Gastos por Capítulo 

  

 
Desglose de Gastos por partida presupuestal 

   
Partida  Descripción  Importe  

Materiales y Suministros 

21101 Materiales de oficina  $ 128,511.99 

21201 Materiales y útiles de impresión y reproducción  $ 14,190.00 

21401 
Materiales y útiles consumibles para el procesamiento en equipos y 
bienes informáticos. 

$ 1,920.04 

21502 
Material para información en actividades de investigación científica 
y tecnológica. 

$ 39,928.00 

22103 
Productos alimenticios para el personal que realiza labores en 
campo o de supervisión 

$ 6,294.20 

22104 
Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las 
dependencias y entidades 

$ 29,604.97 

22201 Productos alimenticios para animales $ 105,261.00 

23101 
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como 
materia prima $ 30,773.28 

24201 Cemento y productos de concreto. A $ 42,592.84 

24601 Material eléctrico y electrónico $ 41,115.47 

24701 Artículos metálicos para la construcción $ 60,946.86 

24801 
MATERIALES COMPLEMENTARIOS (tapices, pisos, persianas y 
demás accesorios)  $ 44,519.10 

 

 

 

Concepto Monto Ejercido 
Gasto directo para licenciatura $ 550,511.00 
Gasto directo para Posgrado $ 106,433.00 

Capitulo Concepto Monto Ejercido 
2000 Materiales y Suministros $ 809,469.20  

 
3000 Servicios Generales $ 1,819,554.83  

 
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 452,497.00  
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Materiales y Suministros 

Partida  Descripción  Importe  

24901 Otros materiales y artículos de construcción y reparación $ 9,991.86 
25201 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos $ 27,234.00 
25301 Medicinas y productos farmacéuticos $ 3,570.00 
26103 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos terrestres $ 43,987.90 
26105 Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria, equipo de 

producción y servicios administrativos $ 55,162.36 

27101 Vestuario y uniformes $ 69,225.80 
27201 Prendas de seguridad y protección personal $ 2,842.04 
27301 Artículos deportivos $ 5,800.00 
29101 Herramientas menores $ 999.99 

29401 Refacciones y accesorios para equipo de cómputo y 
telecomunicaciones 

$ 3,032.40 

29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte. $ 41,965.10 

Servicios Generales 
31603 Servicios de internet $ 261,000.00 
31901 Servicios integrales de telecomunicación $ 81,532.02 

31904 Servicios integrales de infraestructura de cómputo Partida 
adicionada D 

$ 3,306.00 

32301 Arrendamiento de equipo y bienes informáticos $ 83,520.00 
32701 Patentes, derechos de autor, regalías y otros $ 23,352.00 
33303 Servicios relacionados con certificación de procesos $ 167,659.58 
33304 Servicios de mantenimiento de aplicaciones informáticas $ 90,502.40 
33602 Otros servicios comerciales $ 1,332.67 
33603 Impresiones de documentos oficiales para la prestación de 

servicios públicos, identificación, formatos administrativos y 
fiscales, formas valoradas, certificados y títulos. 

$ 28,569.44 

33604 Impresión y elaboración de material informativo derivado de la 
operación y administración de las dependencias y entidades $ 12,810.00 

33605 Información en medios masivos derivada de la operación y 
administración de las dependencias y entidades. $ 7,715.00 

33801 Servicios de vigilancia $ 275,629.32 
33901 1 Subcontratación de servicios con terceros $ 16,560.00 
34101 Servicios bancarios y financieros $ 5,718.72 
35101 Mantenimiento y conservación de inmuebles para la prestación de 

servicios administrativos 
$ 233,640.78 
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Servicios Generales 

Partida  Descripción  Importe  

35201 Mantenimiento y conservación de mobiliario y equipo de 
administración 

$ 1,200.00 

35301 Mantenimiento y conservación de bienes informáticos 354 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental 
médico y de laboratorio 

$ 17,820.50 

35701 Mantenimiento y conservación de maquinaria y equipo $ 34,388.20 
35801 Servicios de limpieza y manejo de desechos $ 406,864.20 
36101 Difusión de mensajes sobre programas y actividades 

gubernamentales 
$ 16,066.00 

38201 Gastos de orden social $ 37,858.00 
38301 Congresos y convenciones $ 12,510.00 

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 
51101 Mobiliario $ 10,000.00 

56701 Herramientas y máquinas herramienta $ 402,452.00 
56902 OTROS BIENES MUEBLES (equipo contra incendio y maquinaria) $ 40,045.00 
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DIRECTORIO 
 

DIRECTOR 
L.A.E. Oscar Alejandro Sánchez Von Bertrab 

 

 

 

 

 
 

 

  

SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN Y 

VINCULACIÓN 

 

M.G.T.I. Velia Zúñiga Meraz 

Subdirectora de Planeación y Vinculación. 

 

M.A.N. Elia Margarita Acosta Ramírez 

Jefa de Departamento de Planeación, Programación y 

Presupuestación. 

 

L.I Daniel Alfredo Castro González 

Jefe de Departamento de Gestión,  

Tecnológica y Vinculación. 

 

L.E.F Jorge Luis López Jurado 

Jefe de Departamento de Actividades Extraescolares. 

 

Ing. Lesly Johanna Valdez Placencia  

Jefa de Departamento de Servicios Escolares. 

 

L.A.P. María Elena Galindo Montelongo 

Jefa de Departamento de Centro de Información. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA 

 

L.I. Marcela Guadalupe Alba Hernández 

Subdirectora Académica. 

 

D.C. Alfonso Martínez Rincones  

Jefe de Departamento de Ingenierías. 

 

   M.C Jaime Herrera Gamboa 

   Jefe de Departamento de Ciencias  

Básicas. 

 

   M.A. Sonia López Agudo 

   Jefa de Departamento de Ciencias    

   Económico – Administrativas 

 

  M.E.M. Felicidad Pérez Saldaña 

   Jefa de Departamento de División de  

   Estudios Profesionales 

 

Ing. Leonor Ruíz Herrera  

   Jefa de Departamento de Desarrollo  

   Académico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

 

M.E. Gabriela Jacobo 

Subdirectora de Servicios Administrativos 

 

L.A. Adriana Velázquez López 

Jefa de Departamento de Recursos Humanos 

 

C.P. Manuel Ramírez Juárez  

Jefe de Departamento de Recursos Financieros 

 

Ing. Iván Alonso Banderas López 

Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios 

 

Ing. Hugo Rodríguez Medina 

Jefa de Departamento de Mantenimiento 
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