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MENSAJE INSTITUCIONAL

En el Tecnoldgico Nacional de México, campus Valle del Guadiana, entendemos que la
educacién superior no solo es un motor de transformacion social, sino un ejercicio de
confianza publica.

Por ello, el presente Informe de Rendicién de Cuentas del Ejercicio 2025 constituye un pilar
fundamental de nuestra ética institucional: el deber de informar con absoluta
transparencia y honestidad sobre el destino y el impacto de los recursos que la Nacién nos
confia.

Nuestro quehacer académico y compromiso social se consolidan mediante el
cumplimiento riguroso de nuestros ejes estratégicos: cobertura, gestion, pertinencia y
calidad. Estos resultados son el fruto de una sinergia colectiva donde convergen los
suefos de nuestros estudiantes, el respaldo de las familias duranguenses y la vinculacion
estratégica con los sectores productivo, de servicios y gubernamental.

A las autoridades del Tecnoldégico Nacional de México, a los organismos aliados y, de
manera especial, a cada integrante de nuestra plantilla docente y administrativa: mi mas
profunda admiracion y gratitud por su empefio inagotable en esta noble labor.

En estricto cumplimiento a lo sefialado en la normatividad vigente en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en observancia a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, presento este documento como un ejercicio
de modernizacidon administrativa.

Nuestra meta es clara: transitar hacia un estado permanente de crecimiento y mejora
continua, donde la gestion institucional sea sinénimo de eficiencia y resultados tangibles
para la sociedad.

Mas alla de una obligacion legal, este informe nos convoca a un analisis objetivo y critico.

Nos permite destacar los logros alcanzados, pero también identificar con precision las
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areas de oportunidad que demandan nuestra atencidn para el fortalecimiento del
Instituto y, por ende, de nuestro sub sistema nacional de educacion superior tecnoldgica.
Con el soporte de nuestra labor diaria, refrendamos hoy el compromiso de administrar
con pulcritud el patrimonio de nuestro Instituto.

Seguiremos promoviendo la honestidad, la claridad y el manejo adecuado de los recursos
publicos, asegurando que el TecNM-Valle del Guadiana siga siendo un referente de

excelencia y honorabilidad en el estado de Durango.

L.A.E. Oscar Alejandro Sanchez Von Bertrab

DIRECTOR INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DEL GUADIANA
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1. INTRODUCCION

El presente Informe de Rendicion de Cuentas 2025 del Instituto Tecnoldgico del Valle del
Guadiana constituye un ejercicio de transparencia, responsabilidad y compromiso con la
sociedad, mediante el cual se presentan los principales resultados, acciones y logros
alcanzados durante el periodo que se informa. Este documento tiene como propdsito dar
cuenta del cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como del uso eficiente y
responsable de los recursos publicos, en apego a los principios de legalidad, eficiencia,
eficacia y rendicién de cuentas.

A lo largo de este informe se describen las acciones emprendidas en materia académica,
de investigacién, innovacion, vinculacidn, extension educativa, gestién institucional y
fortalecimiento de la infraestructura, las cuales han contribuido al desarrollo de una
educacién superior tecnoldgica de calidad y al cumplimiento de la misién y vision del
Instituto.

Asimismo, se destacan las actividades académicas, cientificas, tecnoldgicas, culturales,
deportivas y de responsabilidad social en las que participan estudiantes, docentes y
personal administrativo, fortaleciendo la formacién integral del alumnado y promoviendo
la generacion y aplicacion del conocimiento para atender las necesidades del entorno
regional y nacional.

Los resultados aqui presentados son reflejo del esfuerzo, la dedicacion y el trabajo
colaborativo de toda la comunidad tecnoldgica, integrada por estudiantes, personal
docente, personal de apoyo y asistencia a la educacién, personal directivo y aliados
estratégicos, quienes con su compromiso han contribuido al fortalecimiento y
consolidacion del Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana como una institucion de
educacién superior reconocida por su calidad académica, innovacion, pertinencia social y

vocacion de servicio.
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Este informe reafirma el compromiso institucional con la mejora continua, la
transparencia y la rendicion de cuentas, al tiempo que fortalece la confianza de la sociedad
en el quehacer educativo del Instituto y establece las bases para continuar impulsando el

desarrollo cientifico, tecnolégico y humano en beneficio de la regién y del pais.
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2. MARCO NORMATIVO

Instituto Tecnoldgico de Valle del Guadiana basa su actuar bajo los ordenamientos

ridico-administrativos vigentes:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada en el
DOF el 20 de diciembre de 2024.

Ley General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

Ley General de Educacion Superior 21 de abril de 2021.

Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion publicada en el DOF el 08 de mayo de
2023.

Ley de Planeacién, ultima reforma publicada en el DOF el 15 de enero de 2026.

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, publicado en el DOF el 28 de febrero de 2025.
Programa Sectorial de Educacién 2025-2030, publicado en el DOF el 5 de septiembre
de 2025.

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2025-2030 17 de septiembre
de 2025.

Programa Institucional 2025-2030 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
publicado en el DOF el 15 de abril del 2025.

Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de julio
de 2014.

Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de diciembre
de 2018.

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos,

emitido en noviembre de 1982,
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# Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

% Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del Tecnolégico
Nacional de México, emitidas en marzo de 2021.

% Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la
Organizacion de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la Implementacion de

la Agenda 2030 en México).
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3. DIAGNOSTICO

El realizar el diagnostico institucional permite reconocer y conocer el estado actual de la
institucidn, a raiz del analisis que se realiza se da la pauta para disefiar, definir y ejecutar
acciones y proyectos que permitan el logro de las metas institucionales, asi como orientar
la toma de decisiones que faciliten y aporten a la cobertura de la educacion superior, el
impulso de la calidad educativa y el fortalecimiento y pertinencia de los programas
educativos.

En el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 del Instituto Tecnoldgico del
Valle del Guadiana, se elaboré con la intencion de aprovechar al maximo las fortalezas,
herramientas y capital humano para maximizar la contribuciéon al desarrollo social,
tecnoldgico y econémico.

Dentro del Programa de Trabajo Anual (PTA) del Instituto Tecnoldgico del Valle del
Guadiana de 2025 se tienen contemplados 52 proyectos, 72 indicadores y 72 acciones

institucionales.

3.1. Retos Institucionales

3.1.1. Subdireccion de Planeacion

e Fortalecimiento de la planeacion estratégica

e Consolidar mecanismos de seguimiento y evaluacién de los planes
institucionales.

e Alinear los objetivos departamentales con las metas nacionales del
Tecnoldgico Nacional de México.

e Optimizacién de procesos administrativos y de vinculacion

e Simplificar tramites y asegurar transparencia en la rendicion de cuentas.

e Impulso a la vinculacion con el sector productivo y social

e Ampliar convenios de colaboracién con empresas, organismos publicos y
asociaciones civiles.
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Promover proyectos conjuntos que fortalezcan la pertinencia de la
formacién profesional.

Modernizar los canales de difusién para proyectar logros y actividades del
ITVG.

Garantizar mensajes claros, oportunos y alineados con la identidad
institucional.

Fomentar la inclusién de estudiantes en proyectos de vinculacion y servicio
social.

Promover actividades que fortalezcan liderazgo, responsabilidad social y
competencias profesionales.

Desarrollar métricas para evaluar la efectividad de programas de
vinculacién.

Medir el impacto social y econémico de las acciones institucionales en la
region.

Subdireccion Académica

Cobertura y Matricula

Incrementar la matricula total institucional en un 20% anual, mediante estrategias
de promocidn, retencién y diversificacion de oferta educativa.

Ampliar la oferta académica en modalidad no escolarizada y mixta, priorizando
programas con alta pertinencia regional.

Crear especialidades en cada programa académico acorde a las necesidades
nacionales y regionales.

Incrementar la matricula en programas de segunda lengua en al menos 15 % anual.
Calidad y Acreditacion Académica

Gestionar y asegurar la reacreditacion de los programas educativos ante
organismos evaluadores como los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacién Superior.

Atender de manera sistematica las recomendaciones del SEAES en los ejes de:

investigacion, vinculacion, gestién y administracion e interculturalidad.
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III.

IV.

Incrementar el indice de eficiencia semestral al 90 %.

Elevar el indice de satisfaccidon estudiantil respecto al aprendizaje por encima del
85 %.

Incrementar la eficiencia terminal y egreso.

Documentar buenas practicas académicas con enfoque en resultados de
aprendizaje.

Disminuir los indices de reprobacién en asignaturas criticas

Implementar acciones en los programas académicos que fortalezcan el nuevo
modelo educativo del Tecnoldgico Nacional de México.

Desarrollo y Consolidacion del Personal Académico

Implementar un Programa Estratégico de Fortalecimiento Académico orientado a:
Incrementar el nimero de profesores con Perfil Deseable PRODEP.

Incrementar la participacion de docentes en el Sistema Nacional de Investigadores.
Incrementar la incorporacion de académicos al Sistema Estatal de Investigadores.
Promover la obtencién de grados académicos de maestria y doctorado.
Incrementar el niumero de docentes con certificaciones en areas disciplinares,
tecnoldgicas y pedagdgicas.

Fortalecer la capacitacidn docente continua por academias.

Investigacion y Produccién Cientifica

Incrementar el nimero de articulos cientificos publicados en revistas indexadas.
Fomentar la divulgacién cientifica institucional.

Promover la participacion en convocatorias del TecNM y de organismos como
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, PRODEP y COCYTED.
Incrementar la participacion en proyectos con financiamiento externo alineados a
prioridades nacionales.

Cuerpos Académicos y Trabajo Colegiado

Fomentar la integracion y registro de nuevos Cuerpos Académicos.

Incrementar el grado de consolidacién de los Cuerpos Académicos existentes.
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Desarrollar proyectos de investigacion, integradores e interdisciplinarios entre
programas educativos.

Vinculacién e Impacto Social

Incrementar la operacion y consolidacién de los Nodos de Impulso a la Economia
Social y Solidaria (NOODES).

Impulsar proyectos académicos vinculados a problematicas regionales prioritarias.
Gestion Institucional y Sustentabilidad

Dar seguimiento puntual a las recomendaciones del Sistema de Gestién de la
Calidad y Ambiental.

Mantener la certificacién como Instituto Tecnoldgico libre de plasticos de un solo
uso.

Apoyo a la direccién para la consolidacién y legalizacion de los terrenos de la
institucién.

Fortalecer la infraestructura y equipamiento de laboratorios mediante gestion

estratégica de recursos.

Subdireccion Administrativa

Reconocimiento por cumplimiento departamental:

Se reconocid a la subdireccidon de servicios administrativos, a través del area de
tramite y archivo, por mantener al corriente la integracién y entrega de informes,
fortaleciendo trazabilidad y el orden administrativo.

Inventarios cargados oportunamente SIBISED (TecNM): Se realizo en tiempo y
forma la carga de inventarios en el sistema SIBISED del TecNM, asegurando la
actualizacion de registros patrimoniales y la disponibilidad de informacién para
auditoria y seguimiento.

Atencion total de tramites en recursos humanos: se gestiond y concluyé el 100% de
los tramites correspondientes al area de Recursos Financieros, garantizando

continuidad operativa y cumplimiento de procesos internos.
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Diagndstico de mantenimiento en Produccién: se identificaron equipos y
maquinaria del area de produccién con afios sin mantenimiento. Generando una
base para programar acciones correctivas/preventivas y disminuir riesgos de fallas
0 paros.

Fortalecimiento de controles financieros y cumplimiento TecNM: en el area de
Recursos Financieros se implementaron sistemas de control para el sequimiento
de ingresos, egresos, remanentes, asi como control de cuentas bancarias, estados
financieros y su carga sistematica, con el objetivo de cumplir de manera oportuna

con los requerimientos del TecNM.
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4. RESULTADOS ALCANZADOS

En el presente apartado se describen los avances, acciones y logros obtenidos por el
Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana durante el afilo 2025. Estos resultados se
encuentran plenamente alineados con el Programa de Desarrollo Institucional (PDI),
garantizando la coherencia entre la planeacion estratégicay la ejecucion de las actividades

académicas, administrativas y de vinculacion.

Los logros alcanzados reflejan el compromiso de la comunidad tecnolégica con la
excelencia educativa, la innovacion y la responsabilidad social, consolidando al ITVG como
un referente en la formacion integral de profesionales y en la generacion de impacto

positivo en su entorno.
4.1. Eje Estratégico: Calidad Educativa, Cobertura y Formacién Integral.

El Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana presenta una oferta educativa en
congruencia a las exigencia y necesidades del mercado y el entorno local, estatal y
nacional; dando gran relevancia a la calidad de servicio educativo ofrecido, lo cual impacta
significativamente la preparacion y desarrollo integral y profesional de los estudiantes.
Respaldando la preparacion de la plantilla estudiantil con la acreditacion de las

carreras de Ingenieria en Agronomia y de la Licenciatura en Biologia.

4.1.1. Calidad de la Oferta y Servicios Educativos:

Programas académicos

Se cuenta con 8 (ocho) programas académicos de los cuales 2 (dos) estan

acreditados, donde el mayor porcentaje de la matricula se encuentran inscritos:
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Tabla 1.
Programas académicos
Carrera Estatus

Ingenieria en Agronomia Acreditada
Licenciatura en Biologia Acreditada
Ing. en Innovacién Agricola Sustentable No Acreditada
Contador Publico No Acreditada
Ing. en Gestién Empresarial No Acreditada
Ing. en Informatica No Acreditada
Ing. en Gestién Empresarial VIRTUAL No Acreditada
Maestria profesionalizante en ingenierias No Acreditada

Tabla 2.

Promedio de estudiantes en programas académicos acreditados

Carrera Alumnos Vigencia

Ingenieria en Agronomia 396 2020-2025
(En proceso de reacreditaciéon

con CIIES para 2026).

Licenciatura en Biologia 91 2022 - 2027

Docentes y grados

El Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana cuenta con una plantilla de 75
(setenta y cinco) docentes, integrada por 11 (once) miembros que forman parte de la alta
direccion y 64 (sesenta y cuatro) profesores dedicados a la docencia y al apoyo en tareas

administrativas. A continuacion, se presenta el listado correspondiente.
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Tabla 3.
Grados Académicos de Docentes
Grado Cantidad
Docentes con licenciatura 29
Docentes con especialidad 4
Docentes con maestria 27
Docentes con doctorado 15

Docentes con reconocimiento Programa para el Desarrollo Profesional Docente

El Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana cuenta con 12 (doce) profesores que
han obtenido el reconocimiento al Perfil Deseable dentro del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente de Educacién Superior (PRODEP). Este logro refleja el compromiso del
personal académico con la calidad educativa, la investigacion y la mejora continua.

1. Carmen Zulema Quifiones Pérez
Dario Cisneros Arreola

Erika Cecilia Gamero Posada
Gabriel Nicolas Avifia Martinez
Ixchel Abby Ortiz Sanchez

Jaime Herrera Gamboa

Jesus Alberto Rodriguez Maturino

Jesus Garcia Pereyra

© 0 N oo U B~ W N

Manuel Ismael Mata Escobedo
10. Merit Cisneros Gonzales
11. Rosa Bertha Rubio Graciano

12. Sonia Valdez Ortega
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Departamento de Ingenierias

Tabla 4.

Carreras atendidas por el Dpto. de Ingenierias

Carrera Especialidades
Ing. Innovacion Agricola Sustentable Tecnologias Verdes
Fitotecnia
Ing. Agronomia -
Zootecnia

En el afio 2019 se acredito por cuatro afios la carrera de Ingenieria en Agronomia, por el
organismo acreditador Comité Mexicano para la Acreditacion de la Educacion
Agrondémica, A.C. (COMEAA), teniendo un periodo del 19 de diciembre de 2019 al 18 de
diciembre de 2024.
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Imagen 1.

Refrendando la acreditacion de la carrera de Ingenieria en Agronomia.

Ciudad e MEXICO 3 19 0e aicembre de 2015,

OF X COMEAAZTEISNAI201S.

DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL VALLE DEL GUADIANA
PRESENTE

Distraigo su fina atencion con e fin de saludarie y 2 su vez comunicarde gue este comite despuses de
haber evaluado e Programa Académico de Ingemieria en Agronomia, gue se imparte en e Instituto
Tecnologico del Valle del Guadiana, dictamnd un Refrendo de Acreditacion por el periodo del 19 de
dicemibre de 2019 al 18 de diciemibre de 2024, Motivo por e cual le soicitamos muy atentamente,
acordar entre su NsHtucion y este comite una fecha con & fin de hacer la entrega del certificado de
acreditacion y demas documentos oficiales, en ceremonia y con la comunidod de su Programa

Sin mas por &l momento recba un cordial saludo felictando a la comunidad del programa académico,
el cual bajo su direccion logro tan importante reconocimiento Ppara SuU programa academico, & instituto
¥y 2 educacion supernior.

ATENTAMENTE
-evwoonmme/.;eqmvmso-

e A

.
Conis Uer

rve & lowtare & 2 feex e bywonaa AL

c.c.p. Expedienis y Scchwvo.

Buenawvisia No. 212, Oespacho 13. Col. Lindavists, Delega Gustavo A Madero, Caudad de Mexco. CP. 07300
TEL: 01SS5S3737070 emai scrediscioncomesa@yshcocom mx  ware comess.org
Notas: Imagen del oficio emitido por el Comité Mexicano de Acreditacidon de la Educacion
Agrondémica, A.C., en el cual se refrenda la acreditacidon de la carrera de Ingenieria en

Agronomia.
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Imagen 2.

Certificado de Reacreditacion del 19 de diciembre de 2019 a 18 de diciembre de 2024

\ COMEAA

Comté Mexicano de Acredilasiin de la Educecion Agrandmica, AC.

El Comite Mexicano de Acreditacion de la Educacion Agronomica, AC.

Reconocido por el Consejo para la Acreditacidn e la Educacion Superior A.C.

Reacredita

al programa de

Ingenieria en Agronomia

el Institto Tecnologicodel Vall del Guadiana
del19de cembrede 219l 13 de icembr ¢ 22 por cumplivconlos eistos decfidd ecav etbledus porel COMEAA

Ciudad de Moz 19de d%ds}ﬁh‘.

En el afio 2025 se dio inicio al proceso de acreditaciéon de la carrera de Ingenieria
en Agronomia, designando a los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacion Superior (CIEES) como el organismo responsable de llevar a cabo dicho
procedimiento, en colaboracién con el Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana.

El objetivo principal de este proceso es mantener la acreditacion del plan de estudios,
asegurando su pertinencia, calidad académica y cumplimiento de los estandares
establecidos a nivel nacional. Actualmente, se desarrollan las tareas y actividades propias
de la evaluacion, con la participacion activa de directivos, docentes y personal
administrativo, reafirmando el compromiso institucional con la mejora continua y la

excelencia educativa.
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Imagen 3.

Oficio emitido por el CIEES

Cmns) ==

e ben rearewr o g e
e e

Direccuin Administrativa
Oficio DA-UAJ024/2025
Ciludad de Méxi 05 de febrero de 2025

Lic. Oscar Alejandro Sanchez Von Bertrab
Director
Instituto Tecnolégico del Valle del Guadiana

Acompeo 8l presentie 2 (dos) sjemplares onginass del irstrumento Aridico UAJ-ATC-149-2024 e
fecha 13 de doembre de 2024, que bane por cbjeto que esta Ascciacidn Cril lleve a cabo la evaluacdn
con fines de acreditacdn del programa oducatva ingemseria en Agronomia (modatidad escolarcada)
Dichos sjemplares se encusninen nbxicados y frmados por CIEES. por 10 Gue sgradecemos Guss nos
apoye en rocabar s ribrcas y firmas de @ Institucon, y una vez hecho esto, devolver un egermpiar
orginal

Sin otro particular, & endo un cordiad sakudo

M.D. idalia ,o
Thular de la 4
Cgp Uc Boatriz ot C L yae - Droctora ASmarisyared Se CIEES
sft.,uejl

(MY

——
—————

A Sary Jertmeno 120, Col La Ces Bandia CF GRO90 Mci3a Avars Ooegin, Cudad de Wbnco.
www.clees adu.mx / Tel. $550 0530 y 5636 5200
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Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas

Tabla 5.

Carreras atendidas por el Dpto. Econémico - Administrativo

Carrera Especialidades

Contador Publico Contabilidad Fiscal en la Agroindustria

Sostenible

Ingenieria en Gestién Empresarial | Innovacién y Desarrollo de Modelos de

Negocios con Base Tecnolégica

Ingenieria en Informatica Animacion Digital y Videojuegos

Ciencia de Datos

Gestion Empresarial

Modalidad Virtual

Acciones Departamentales.

Las acciones departamentales fueron orientadas a:
e Fortalecimiento de la calidad académica.
e Ampliacién de la cobertura educativa.
e Impulso de la participacidn estudiantil en eventos académicos nacionales.

e Promocién de la educacion financiera y el emprendimiento.

Apertura de la Carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial (Modalidad Virtual).

La apertura de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial en modalidad virtual
generd un impacto académico e institucional significativo. Permitiendo que en el afio 2025
la diversificacion de la oferta educativa del departamento, la atencién a estudiantes que

requieren esquemas de formacion flexibles, la incorporacion de estrategias digitales de
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ensefianza-aprendizajey el fortalecimiento de la educacién a distancia en congruencia con

el Modelo Educativo del TecNM.

Departamento de Ciencias Basicas

Tabla 6.

Carreras adscritas al Departamento de Ciencias Bdsicas

Carrera Especialidades

Biotecnologia
Lic. Biologia

Manejo de Recursos Naturales en Flora y Fauna

Imagen 4.

Certificado de acreditacion de la Licenciatura en Biologia

g | _Cé-ﬁs

CACEB, A. C.
El Comité para la Acreditacion de la Licenciatura en Biologia, A. C.
Reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior,
A.C.

Reacredita

al Programa de

Licenciatura en Biologia

Del Instituto Tecnolégico del Valle de Guadiana, Durango, del Tecnolégico
Nacional de México, del 15 de abril del 2022 al 15 de abril del 2027, por
cumplir con los requisitos de calidad educativa, establecidos por el
CACEB,A.C.

Tuxpan de Rodriguez Cano, Veracruz, a 15 de abril del 2022.
i

—_—
Dr. Eduardo A. Zarza Meza
Presidente,
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Nota: Certificado otorgado por el Comité para la Acreditacidon de la Licenciatura en

Biologia, A.C. (CACEB A.C.), con validez hasta el 15 de abril de 2027.

4.1.2. Cobertura con equidad y justicia

La calidad del servicio educativo del Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana
se ve sustentado en el fortalecimiento constante de su oferta educativa, empatados y
dirigidos al Modelo Educativo de Humanismo para la Justicia Social del tecnoldgico
Nacional de México. Garantiza el acceso a la educacion superior de quienes aspiran a

una formacién profesional integral.

Matricula de Licenciatura

Cantidad de Estudiantes de Nuevo Ingreso de Licenciatura en el Afio 2025.

Tabla 7.
Estudiantes de nuevo ingreso
Licenciatura Enero-Junio | Agosto-Diciembre

Ingenieria en Agronomia 16 151
Contador Publico 0 12
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 0 0
Ingenieria en Gestion Empresarial 0 4
Ingenieria Informatica 0 3
Licenciatura en Biologia 0 21
Ingenieria en Gestién Empresarial VIRTUAL 0 13
Ingenieria en Ciencia de Datos 0 1

TOTAL POR SEMESTRE 16 205
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Promedio de Estudiantes de Nuevo Ingreso 2025.

Promedio de nuevo ingreso 2025

Tabla 8.

Carrera Enero-Junio 2025 Agosto-Diciembre 2025
Ingenieria en Agronomia 4.51% 31.58%
Contador Publico 0 26.08%
Ing. Innovacion Agricola Sustentable 0 30%
Ingenieria en Gestion Empresarial 0 25%
Ingenieria Informatica 0 30%
Licenciatura en Biologia 0 21.21%
Ingenieria en Gestion Empresarial 0 100%
VIRTUAL
Ingenieria Ciencia de Datos 0 100%
Poblacion Estudiantil en el afio 2025
Tabla 9.
Matricula total de estudiantes
Licenciatura Enero-Junio | Agosto-Diciembre
Ingenieria en Agronomia 359 478
Contador Publico 37 46
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 12 15
Ingenieria en Gestion Empresarial 14 16
Ingenieria Informatica 6 10
Licenciatura en Biologia 84 99
Ingenieria en Gestién Empresarial VIRTUAL 0 13
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Ingenieria en Ciencia de Datos 0 1
Maestria en Ingenieria 7 7
TOTAL POR SEMESTRE 519 685

Nuevo Ingreso por Subsistema de Educacion Media Superior.

Tabla 10.
Demanda de media superior
PLANTEL No. Alumnos

Bachillerato General SEP Publico 5
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario 38
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Forestal 14
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicio 40
Colegio de Ciencias Y Humanidades 8
Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios No. 148 1
Centro de Estudios Cientificos Y Tecnoldgicos del Estado de Durango 22
Centro de Estudios De Bachillerato 6/5 Francisco Zarco 1
Colegio de Bachilleres Estado de Baja California 2
Colegio de Bachilleres Estado de Durango 43
CONALEP 6
Preparatorias Ujed (Diurna y Nocturna) 3
Telebachillerato 18
Preparatorias Privadas 20

TOTAL 221
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Numero de Becas “Benito Judrez Jovenes Escribiendo el Futuro” Otorgadas
Tabla 11.

Beca “Benito Judrez J6venes Escribiendo el Futuro”

Periodo No. Alumnos

Continuidad (2024) 50

Nuevo Ingreso

Enero - Junio 192
Agosto - Diciembre 25
TOTAL 267

Numero de Becas para Inscripcion “Mejor Promedio” Otorgadas

Tabla 12.
Beca Mejor Promedio
Periodo Carrera No. Control Nombre Promedio
Ing. Innovacion 21790017 Avitia Hernandez Juan Antonio 92.60
Agricola Sustentable

Contador Publico 20790042 Galvan Calderén Laura Sarai 99.57
Enero-junio Ing. Agronomia 23790072 Medrano Acosta Fernanda 98.33

Ing. Gestion
21790029 Betancourt Garcia Evelyn América 99.14

Empresarial
Ing. Informatica 23790123 Gonzalez de la Torre Joel Noé 96.33
Lic. Biologia 24790035 Aguilar serrano Alan Josué 98.00

Ing. Innovacion

21790017 Avitia Hernandez Juan Antonio 93.9

Agricola Sustentable
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Agosto- Contador Publico 20790042 Galvan Calderén Laura Sarai 99.29
Diciembre Ing. Agronomia 23790072 Medrano Acosta Fernanda 37.96
Ing. Gestion
21790029 Betancourt Garcia Evelyn América 96.69
Empresarial
Ing. Informatica 23790123 Gonzalez de la Torre Joel Noé 98.00
Lic. Biologia 22790063 Soto Orozco Naya 97.88
Numero de Egresados por Carrera
Tabla 13.
Egresos por carrera
No. Carrera Cantidad
1 Ingenieria en Agronomia 51
2 Contador Publico 5
3 | Ing. Innovacidn Agricola Sustentable 7
4 Ingenieria en Gestion Empresarial 2
5 Ingenieria Informatica 1
6 Licenciatura en Biologia 9
TOTAL 75
Tabla 14.
Porcentaje de Desercion
Periodo
Carrera. Enero-Junio | Agosto-Diciembre
2025 2025
Ingenieria en Agronomia 4.51 3.63
Contador Publico 2.70 7.5
Ing. Innovacion Agricola Sustentable 0 0
Ingenieria en Gestién Empresarial 0 1.42
Ingenieria Informatica 0 0
Licenciatura en Biologia 0 6.59
Ingenieria en Gestion Empresarial VIRTUAL 0 13
Ingenieria Ciencia de Datos 0 1
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Ndmero de Titulados por Carrera.

Tabla 15.
Titulaciones
No. Carrera Cantidad

1 Ingenieria en Agronomia 51
2 Contador Publico 18
3 Ing. Innovacion Agricola Sustentable 2
4 Ingenieria en Gestidn Empresarial 6
5 Licenciatura Informatica 10
6 Ingenieria Informatica 4
7 Licenciatura en Biologia 30

TOTAL 121

Estudiantes Dados de Alta en Sequro Facultativo IMSS
Tabla 16.

Seguro facultativo

Estudiantes dados de alta en seguro facultativo IMSS

No. Estudiantes 556

Constancias de servicios

Tabla 17.
Constancias de servicios
No. Carrera Cantidad

1 Seguro Facultativo 50
2 Tramite de Residencia 76
3 Tramite de Servicio Social 86
4 Actividades Extraescolares 76
5 Relaciones Exteriores 22

TOTAL 310
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4.1.3. Formacion integral de la comunidad estudiantil

Departamento de Ciencias Econémico-Administrativas

Participacion en el Evento Nacional de Ciencias Bdsicas y Econdmico Administrativas.

Se participo activamente en el Evento Nacional de Ciencias Basicas y Econdmico-
Administrativas, logrando avanzar hasta la etapa regional, lo que implicé la preparacion
académica y asesoria a los estudiantes participantes, el fortalecimiento de sus
competencias en analisis cuantitativo y en el ambito econémico-administrativo, asi como
la representacion institucional en dicha fase del evento. Teniendo un impacto formativo
significativo al incentivar el pensamiento analitico y critico del estudiante, promover el
trabajo colaborativo y posicionar al Instituto en espacios de competencia académica a
nivel regional.

Imagen 5.

Alumnos participando en el Evento Nacional de Ciencias Bdsicas y Econémico Administrativas




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

Participacion en la Semana Nacional de Educacion Financiera

Dentro del marco de la Semana Nacional de Educacién Financiera y a través del
Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas, el Tecnoldgico del Valle del
Guadiana fungié como anfitrion, mediante transmitiendo conferencias dirigidas a
estudiantes de nivel superior con el propdsito de fortalecer su cultura financiera y
emprendedora.

Imagen 6.

Toma de cursos de Educacion Financiera

Presentacion de Proyectos Académicos

Se llevaron a cabo presentaciones de proyectos académicos de las carreras de
Ingenieria en Gestién Empresarial y Contador Publico, como actividad orientada a
fortalecer el desarrollo de competencias profesionales y el espiritu emprendedor de los
estudiantes, accion coordinada, disefiada, desarrollada y evaluada por los docentes
adscritos a las carreras. Los alumnos montaron stands que reflejaron su talento
emprendedor, creatividad e integracién de conocimientos adquiridos. Aunado elaboraron
proyectos escritos que respaldaran el enfoque contable, empresarial y el desarrollo

organizacion.
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La actividad anterior dio pie al fortalecimiento significativo, el trabajo colaborativo
y la vinculacién entre teoria y practica, lo que contribuyé al desarrollo de competencias
especificas y genéricas.

Tabla 18.

Presentaciones de proyectos académicos

Semestres Carrera Coordinadores

. Gestion Empresarial ] ] ‘
Enero-Junio 2025 Velazquez Lépez Adriana

Contador Publico

Olivas Avila Lizbeth Hortencia

Gestion Empresarial ) .
Agosto Diciembre 2025 Araujo Bafiuelos Ma. Guadalupe

Contador Publico

Imagen 7.

Equipos de trabajo
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Participacion en el Sequndo Webinar Nacional e Internacional

Gracias a la intervencion del Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas
se incluyd la participacion de los estudiantes del Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana
en el Segundo Webinar Nacional e Internacional. Diversidad Linguiistica y Cientifica: Ocho
Paises, Cuatro Continentes, Cuatro Idiomas, organizado por el Instituto Tecnolégico de El
Salto, lo anterior mediante la transmisidon de conferencias que favorecieron el acceso a
contenidos cientificos y multiculturales impartidos por especialistas de diversos paises. Actividad
alineada a las estrategias institucionales orientadas a la internacionalizacién del curriculo y al
desarrollo de competencias globales en los estudiantes, contribuyendo a su formacién integral y a
la pertinencia académica en un entorno globalizado

Imagen 8.

Webinar nacional e internacional

> = e —
EDUCACION w z
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“Drversifad Lingiiistca y Cienfitica:
iz P, Cuantres Cantimnlen, Cumee dvar

Bestriz

 DiazRamfrez
Orgartizadors, Modalidad Hibrida
22y 23 de Octubre
Sala Audiovisual
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Celebracién de los Dias del Contador Publico, Informadtico y Gestor Empresarial

Para fortalecer la identidad profesional y el sentido de pertenencia del
estudiantado, durante el periodo enero-diciembre 2025 se Ilevd a cabo la celebracién de
los Dias del Contador Publico, del Informatico y del Gestor Empresarial, las cuales
incluyeron la realizacion de conferencias impartidas por especialistas en las areas
contable, administrativa e informatica, con el propdsito de actualizar a los estudiantes en
temas relevantes de su disciplina, asi como motivarlos en su desarrollo profesional y ético.
Promoviendo actividades de convivencia entre estudiantes, favoreciendo la integracion
académica, el trabajo colaborativo y el intercambio de experiencias formativas en los
programas educativos del departamento.

Imagen 9.

Celebraciones de los dias de las carreras econdomico administrativas
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Departamento de Ciencias Basicas

Concurso de Carteles de Dibujos con Aves Migratorias

Se llevo a cabo un concurso de carteles con informacion e imagenes sobre aves
migratorias, en colaboracion con el Zoolégico Sahuatoba Municipal de Durango,
presentando siete carteles, resultando ganador y premiado el trabajo elaborado por la
alumna Michelle Andrea Pinedo Ruiz, estudiante de séptimo semestre de la Licenciatura
en Biologia. Destacando por la calidad de las imagenes y la informacién presentada sobre

la guacamaya que habita en la Sierra Madre Occidental.

Imagen 10.

Concurso de carteles

Celebracion del Dia Nacional de la Mariposa Monarca

En conmemoracion al 10 de noviembre se celebré el Dia Nacional de la mariposa
monarcay a la llegada de las mariposas a México durante su periodo de Migracion desde
Canada. En este evento se expusieron colecciones realizadas por los estudiantes, se
llevaron a cabo actividades con los alumnos tales como interpretaciones musicales y
mensajes conmemorativos e informativos con respecto a las mariposas monarcas, dentro
del mismo evento se inaugura el mural relativo a la Entomologia. Contando con la
presencia del director del ITVG, el Lic. Oscar Alejandro Sanchez Von Bertrab y del

presidente del CESA el alumno José Diaz Carreon.
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Concurso de Carteles de dibujos con aves migratorias

Se llevé a cabo la celebracién del Dia del Bidlogo y la Bidloga en México 2025,
realizando un panel de egresados de diferentes generaciones de Bidlogos los cuales
realizaron una exposicién de sus actividades actuales como profesionistas en el campo de
la Biologia. Dentro de las celebraciones se impartieron dos conferencias, una dirigida a los
alumnos cursantes de la especialidad de Biotecnologia y otra dirigida a los estudiantes de
la especialidad en Manejo de Recurso Naturales en Flora y Fauna.

Imagen 11.

Conferencia dia del Biélogo en México

=

Seminarios Académicos

Se llevaron a cabo seminarios académicos a principios del mes de diciembre 2025
a cargo del docente Edgar Gustavo Lopez Saut, en donde se presentaron proyectos
elaborados en la asignatura de Taller de Investigacidon II. Se presentaron trabajos
realizados por los propios alumnos del ITVG, asi como proyectos externos que tuvieron a

bien compartir ponentes provenientes del ITD, con el objetivo de promover la
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participacidon y colaboracién de ambas instituciones y que los alumnos de la materia
observaran y analizaran los trabajos mas avanzados de alumnos con una trayectoria
académica mas avanzada.

Imagen 12.

Presentacion de protocolos de investigacién LBIO
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Departamento de Ingenierias

Celebracion del Dia del Ingeniero Agrénomo e Innovador Agricola Sustentable

Se llevaron a cabo una serie de conferencias dirigidas a los estudiantes, con la
intencion de coadyuvar a la preparacion académica de los estudiantes, asi como de
incentivarlos y mostrarles los diversos ambitos que se relacionan estrechamente con el
ramo de la agronomia. Siendo las siguientes las tematicas de las conferencias:

¢ Nanotubos de carbono en la agronomia
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e Uso dedrones en la agricultura

e Importancia del recurso suelo
Seminarios Académicos

Se realizaron seminarios académicos en el mes de diciembre 2025 a cargo de la

docente Denisse Yadira Olivas Venegas, en donde se presentaron proyectos elaborados
en la asignatura de Taller de Investigacion I. Se presentaron trabajos realizados por los
propios alumnos del ITVG, asi como proyectos externos que tuvieron a bien compartir
ponentes provenientes del ITD, con el objetivo de promover la participacion y colaboracién
de ambas instituciones y que los alumnos de la materia observaran y analizaran los
trabajos mas avanzados de alumnos con una trayectoria académica mas avanzada.

Imagen 13.

Flayer informativo

2025
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« Jonathan Abdiel Mendoza Flores « Luis David Santoyo Gurrola

DOCENTE ENCARGADA: Dra. Denisse Y. Olivas Venegas

P -
@ e . ‘
D,




, Educacion ‘ %mw

Secretaria de Educacién Publica

Imagen 14.

Presentacion de semanarios de investigacion IAGR
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Division de Estudios Profesionales

Movilidad Estudiantil
Tabla 19.
Movilidad
NO. CARRERA IT RECEPTOR
SEMESTRE ENERO-JULIO 2025
1 LIC. EN BIOLOGIA IT DE LOS MOCHIS
SEMESTRE AGOSTO-DICIEMBRE 2025
1 LIC. EN BIOLOGIA IT BAHIA DE BANDERAS

Departamento de Actividades Extraescolares

Actividades Civicas Realizadas

En atencion al calendario institucional, se llevaron a cabo 8 actividades civicas
(izamientos y honores a la bandera), con la participacion de estudiantes, maestros e
integrantes de la Alta Direccion.

Se ofrecieron al alumnado diversas tematicas y disciplinas como la escolta de bandera, la

banda de guerra.

Imagen 15.

Ceremonias civicas
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Poblacién Estudiantil en Actividades Civicas, Culturales y Deportivas

Se ofrecid al alumnado diversas tematicas y disciplinas, apreciacion de las artes 'y
diversidad cultural, ciudadania activa y compromiso civico, promocién de la salud mental
y prevencién de adicciones, actividades fisicas para la salud y la prevencion, futbol y
basquetbol femenil y varonil, Softbol, entre otras.

Imagen 16.

Grupos deportivos
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Conforme a la cifra en mencién, se logré un porcentaje de atencion al 92.21 de los

estudiantes matriculados con actividades deportivas y un 67.12 % con actividades civicas

y culturales.
Se consolid6 el grupo de danza folklérica gracias a la participacion regular de 30

jovenes.
Imagen 17.

Danza Folclérica

Tal fue el caso de la participacion del grupo nortefio del 14 al 16 de marzo en la
Fase Regional del Encuentro Nacional de Arte y Cultura, efectuada en el IT de Durango 1L

La delegacion estuvo conformada por 15 jovenes, considerando ademas las disciplinas de

artes plasticas, fotografia y pintura.
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Imagen 18.

Participaciones culturales

Derivado de lo anterior, 1 estudiante logro el pase a Fase Nacional de Arte y Cultura en la

disciplina de creacion literaria.
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Imagen 19.

Participaciones en evento de arte y cultura

En otro apartado, sobresale el fogueo del selectivo de Softbol al exterior del
Tecnoldgico, caso especifico en partidos amistosos con los selectivos de la Universidad
Autonoma de Durango y el Colegio de Ciencias y Humanidades de la UJED.

Hay que aplaudir el compromiso del estudiantado para reactivar otros selectivos,
como lo son basquetbol y Beisbol.

Nuestro plantel también se hizo presente en el Encuentro Nacional Deportivo del
TecNM 2023 en su fase Regional realizada del 11 al 14 mayo en el IT. LA LAGUNA TecNM,
ubicados en el estado de TORREON COHAULIA. 8 estudiantes participaron en diversas
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pruebas de atletismo y se logré el pase a la fase nacional con CUATRO de ellos en sus
respectivas pruebas.

Teniendo una sobresaliente participacion en la fase Nacional obteniendo 3 preseas
de oro y una de plata en las disciplinas de Atletismo y Taekwondo.

Imagen 20.

Participantes de Atletismo y TaeKwonDo
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En el semestre agosto-diciembre 2025, destacaron 4 actividades gracias a la amplia

respuesta de la comunidad del ITVG.
Estos eventos fueron la develacion del altar de muertos, la pasarela de catrinas y

catrines mexicanos, la Fiesta Revolucionaria, torneo de Voleibol y Futbol.
Imagen 21.

Desfile de catrinas
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Imagen 22.

Torneos Deportivos
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Imagen 23.

Actividades integradoras
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Centro de Informacion

Numero de visitas a Centro de informacion.
Tabla 20.

Visitas

No. de Visitas

3685

Actividades realizadas para atencion a los estudiantes en C.I.
Tabla 21.

Actividades ofertadas por centro de informacion

No. Actividades
1 Orientacion bibliografica 78 orientaciones
2 Club de lectura (Sesiones por semana) 37 sesiones
3 Préstamos de libros 156 prestamos
4 Espacio para realizar trabajos o tareas Espacio abierto para uso diario
5 Uso de equipo de cotr:\apbu;j(;spara la realizacion de Espacio abierto para uso diario
6 Juegos de mesa recreativos Espacio abierto para uso diario

4.2. Eje Estratégico: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico,

la vinculacién y el emprendimiento

En el transcurso del afio 2025 los docentes tuvieron la oportunidad de participar

en seminarios y talleres.
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Tabla 22.

Docente Evento Participacion Tema Fecha
Felicidad Seminario Nacional de Ponente 24 al 27 de
Pérez Saldafia | Tecnologia septiembre
Computacional en la 2025
Enseflanzay el
Aprendizaje de las
Matematicas 2025
Felicidad Encuentro en Innovacién | Tallerista Estadistica 23y24de
Pérez Saldafia | en la Ensefianza de las Aplicada con octubre
Matematicas RStudio: 2025

Visualizaciény
Analisis para

Participantes
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Imagen 24.

Constancia de tallerista

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

FACULTAD DE PEDAGOGIA EINNOVACION EDUCATIVA
CUERPO ACADEMICO DIDACTICA DE LA MATEMATICA

Otorga la presente

CONSTANCIA A:

Por haber impartido el taller:

Estadistica aplicada con RStudio: visualizacion y andlisis para prir#ipiuntes

En el 7mo Encuentro en Innovacién en la Ensefianza de las Matematicas,

celebrado el 23 y 24 de octubre de 2025 en modalidad virtual
<
7

{ /
|: / a

. __.,af! Lt
Drh. Gricel%’ h‘gr{'nfdyi;rﬁgsas

Directora de la Facultad d¢f Pedagogia e lhnovacién Educativa

,@f Caﬁ;?:!no ARl Cimates

ANPM

4.2.1. Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion

Docentes con SNII y Grados Académicos.
Tabla 23.

Relacion de Docentes en el Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII)

No. | Nombre Nivel
1 Jaime Herrera Gamboa Candidato
2 Ixchel Abby Ortiz Sanchez Nivel 1

Docentes con SNII y Grados Académicos
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Tabla 24.

Relacidn de cuerpos académicos del Instituto Tecnolégico del Valle del Guadiana

Clave Nombre Grado Vigencia
ITVGUA- e En
CA-1 Control Biolégico consolidacion 29/12/2028
ITVGUA- Tecnologla Aplicada a Sl.stemas de En formacién | 20/12/2028
CA-2 Produccidon Agropecuaria

Departamento Desarrollo Académico

Tabla 25.

Docentes Con Capacitacién

75

Tabla 26.

Docentes con Formacion Profesional Docente

60

Centro de cOmputo

Estrategia de Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnolégica

Con el firme compromiso de consolidar al Instituto Tecnolégico del Valle del Guadiana
como un referente de vanguardia educativa, se presenta el siguiente informe de
fortalecimiento tecnoldgico. Durante este periodo, las acciones se han centrado en
transformar nuestra infraestructura digital en un habilitador estratégico, garantizando
que tanto estudiantes como docentes cuenten con herramientas de alta velocidad,
espacios de aprendizaje especializados y un entorno de ciberseguridad robusto que

respalde la excelencia académica y la innovacién en cada una de nuestras facultades.
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1. Conectividad de Vanguardia y Continuidad Operativa

Optimizacién del Ancho de Banda: Implementacion de un nuevo enlace de internet
de 300 Mbps, garantizando una navegacion fluida y de alta velocidad para toda la
comunidad.

Gestion Integral de Redes: Se habilitaron segmentos de red especificos (Alumnos,
Administrativos, Docentes e Invitados) con politicas de navegacién optimizadas,
logrando una cobertura total en las instalaciones y reactivando la conectividad
estratégica en el area de laboratorios.

Sostenibilidad Tecnolégica: Ejecucion de un programa intensivo de mantenimiento
preventivo y correctivo en la red interna y equipos de coOmputo, extendiendo la vida

util de los activos y reduciendo los tiempos de inactividad técnica.

2. Ciberseguridad y Proteccion de Activos Digitales

Blindaje Perimetral Institucional: Renovacion de la licencia del firewall Fortigate
600E, consolidando la seguridad del Instituto frente a amenazas emergentes. Esta
actualizacion asegura:

e Protecciéon avanzada contra malware y control de aplicaciones criticas.

e Servicios antispam y soporte técnico especializado Forticare 24x7.

Integridad de Datos: Estas acciones garantizan la estabilidad de los servicios
digitales y la proteccion de la informacion sensible de las areas académicas y

administrativas.

3. Innovacion Académica y Espacios de Aprendizaje Especializados

Modernizacion de Centros de Coémputo: Actualizacion integral de hardware en las
Salas A, C, Dy MAC, incluyendo la reactivacion estratégica del area de Posgrado.
Impulso a las Ciencias de Datos y Contaduria:

o Creacion del nuevo Laboratorio de Ciencia de Datos, posicionando al

instituto en la frontera tecnoldgica.



Educacion ‘ %@w

Secretaria de Educacién Publica

o Inicio de la adecuacion del laboratorio especializado para la carrera de
Contador Publico, vinculando la tecnologia con la practica profesional.

Tecnologia Aplicada: Activacion y configuracion técnica de Drones mediante

cuentas institucionales y acceso a red, integrando herramientas de Uultima

generacion a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacidn

Participacion en la capacitacién del curso Modelo Talento Emprendedor, que fue

fundamental para transformar una idea de negocio en un proyecto viable, innovador y

sostenible, proporcionando las herramientas necesarias para la gestion empresarial.

Modelo impulsado frecuentemente por el TecNM (Tecnoldgico Nacional de

México), se enfoca en el aprendizaje adaptativo para fomentar la cultura emprendedora,

intraemprendedora y social.

Los principales beneficios y razones de su importancia:

Desarrollo del Perfil Emprendedor (Introspeccién): La primera fase del modelo
ayuda al participante a conocer sus propias habilidades, actitudes, valores y

talentos, motivandolo a emprender consciente de su entorno.

Adquisicién de Herramientas Practicas: Proporciona metodologias para validar
ideas de negocio, evaluar riesgos y oportunidades de manera efectiva.

Desarrollo de Competencias Clave: Capacita en areas fundamentales como la
creaciéon de modelos de negocio, innovacion, liderazgo, pensamiento creativo y
comunicacion de alto impacto (pitch).

Generacion de Valor y Empleo: El enfoque esta en crear soluciones que satisfagan
necesidades reales, lo que genera valor a la sociedad e impulsa la creacion de
nuevos empleos.

Prepara para Entornos de Incertidumbre: Entrena la capacidad de adaptacion al

cambio, la resiliencia y la toma de decisiones estratégicas.
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o Impulso Profesional y Académico: Para docentes y estudiantes, es esencial para
participar en certdmenes de innovacién como InnovaTec, permitiendo asesorar o

desarrollar proyectos con mayor preparacion.

La capacitacion del Modelo Talento Emprendedor ofrece una estructura practica para
minimizar errores y aumentar las probabilidades de éxito al emprender.

Imagen 25.

Participacion en curso Modelo Talento Emprendedor
a %

Capacitacion por Parte del Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual (IMPI)

La capacitacion recibida por parte del Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual (IMPI)
en el Instituto tecnoldgico del Valle del Guadiana, busca consolidar la cultura de la
propiedad industrial, proteger la innovaciéon y fomentar el desarrollo tecnoldgico y
economico del pais. Su objetivo es convertir el conocimiento académico en activos
intangibles protegidos.

Los motivos principales para estas capacitaciones incluyen:
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Proteccion de la Propiedad Industrial: Capacitar a investigadores, estudiantes y
funcionarios sobre cdmo proteger patentes, marcas, diseflos industriales y
modelos de utilidad, evitando la divulgacién previa y facilitando el llenado de
solicitudes.

e Fomento alaInnovaciény Transferencia Tecnoldgica: Impulsar que las invenciones
desarrolladas en universidades y centros de investigacion pasen de las aulas al
mercado, facilitando su comercializacion y licenciamiento.

e Creacién de Ecosistemas de Innovacion: Integrar a las instituciones en la REDEPI
(Red para el Desarrollo de la Propiedad Industrial en Educacion Superior), uniendo
a universidades, inventores y al IMPI para fortalecer el ecosistema nacional.

e Uso de Herramientas Especializadas: Capacitar en el uso de herramientas
tecnoldgicas del IMPI, como ClasNiza, para la busqueday clasificacién de productos
y servicios.

¢ Cumplimiento Legal y Competitividad: Asegurar que las instituciones cuenten con
conocimientos para la defensa de sus activos y operen dentro del marco de la Ley
Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.

Las capacitaciones suelen ser gratuitas y cubren temas desde la redaccion de patentes
hasta la comercializacién de tecnologia, dirigidas tanto a inventores como a

administradores y estudiantes.
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Capacitacion IMPI
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Imagen 26.

Proyectos Productivos

Tabla 27.

Proyectos

Plan De Negocio, Cria De Lechones En El Instituto
Tecnoldgico Del Valle Del Guadiana.

El Criadero De Las Aves De Corral, Se Realizé Con El Fin De
Ofrecer Un Producto Para Consumo Basico, Y Asi Atender
Las Necesidades Requeridas Por La Poblacion, En Su
Intento De Supervivencia.
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Imagen 27.
Produccion porcina
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Imagen 28.

Produccion avicola
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Proyectos para mejoramiento de infraestructura y equipamiento

Consolidacion de la Infraestructura Académica: FAM 2025

Gracias a la gestion estratégica del Lic. Oscar Alejandro Sanchez von Bertrab y al
respaldo fundamental del Dr. Ramdn Jiménez Lopez, el Instituto Tecnoldgico del Valle del
Guadiana ha sido distinguido, por tercer afio consecutivo, como beneficiario del Fondo
de Aportaciones Multiples (FAM) del Tecnoldgico Nacional de México.

Con una inversion de $2,265,858.17 asignada para el ejercicio 2025, se concret6 la etapa
final de remodelacién y acabados especializados de nuestros laboratorios. Esta obra no
solo entrega espacios modernos y dignos, sino que establece una infraestructura bajo
estandares de certificacién y equipamiento de vanguardia, consolidando areas
estratégicas que elevan directamente la calidad educativa y el potencial de aprendizaje de
nuestra comunidad estudiantil.

Imagen 29.

Entrega de Laboratorios
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Programa de Expansion de la Educacion Media Superior y Superior.

Proyecto U079: Transformacion Integral y Movilidad Institucional

Bajo la visién estratégica de la Secretaria de Educacién Media Superior y Superior,

encabezada por el Mtro. Mario Delgado Carrillo, y mediante la gestion directa del Lic.

Oscar Alejandro Sanchez Von Bertrab con el respaldo del Dr. Ramén Jiménez Lépez, se

consolidé el Proyecto U079 con una inversion historica de $9,205,790.00.

Este recurso se ejecuté bajo cinco ejes tacticos que modernizan la vida institucional:

Vanguardia Tecnolégica en el Campo: Adquisicion de Drones Agricolas de alta
precision, posicionando al Instituto a la cabeza de la agricultura 4.0 y fortaleciendo
las competencias tecnoldgicas de nuestros estudiantes.

Movilidad y Seguridad Estudiantil: Incorporacién de una camioneta de pasajeros
de 18 plazas, destinada al transporte seguro y eficiente de estudiantes y personal
en actividades académicas y de vinculacién.

Potenciacion de Centros de CoOmputo: Equipamiento integral de dos salas de
computo de ultima generacion, garantizando acceso a software y hardware de alto
rendimiento.

Dignificacion de Espacios de Aprendizaje: Renovacion total del mobiliario y
equipamiento especializado en aulas y laboratorios, creando entornos de

ensefianza ergondmicos y certificados.

Impacto Institucional: Este logro no solo representa una mejora fisica, sino un incremento

directo en la competitividad académica. Al ofrecer herramientas tecnoldgicas de puntay

soluciones de movilidad, elevamos el interés de la sociedad por formar parte de nuestra

comunidad y aseguramos condiciones de desarrollo educativo y social de primer nivel.
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Imagen 30.

Entrega de equipo
Educacion [== (&)
_Docentes del TecNM-Valle del W W T
sobre poctofotémot ] A -

» Con equipamiento de primer nivel, se
feeraloce o Laboratorio de
Agroquimica

Como parte de la mejora permanente

en el servicio académico y en el

equipamiento de las diversas areas de
nvestro  Tecnolégico. Se efectué la

Instalacién de un espectofotémetro en ¥

ol Laboratorio de Agroquimica.

El director de nuestro Instituto, Oscar |
Alejandro  Sdnchez Von Bertrab, |
promovié la capacitacién de un grupo |
de docentes para ol dptime w0 de
dicho equipo y realizar la
determinacién cuantitativa on
muestras biolégicas.

Con lo anterior, se confirma que en el &
TocNM-ITVG so avanza todos los dias §%
para levar la formacién de los
estudiantes, a otro nivel.

/]

N
1‘3 r

Participacion en el Evento de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento

e Innovacion, Innovatecnm 2025 Etapa Regional.

Dentro de la jornada del Evento de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico,
Emprendimiento e Innovacion, Innovatecnm 2025 en su Etapa Regional, llevado a cabo en
las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Durango, en la ciudad de Durango, se
presentaron 5 proyectos del Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana, los equipos
participantes fueron acompafiados por sus asesores, de igual manera se encargaron de
montar sus Stands representativos de los proyectos.

Al término del evento se llevo a cabo la clausura oficial, donde se reconocio el trabajo y
talento de los participantes. Se entregaron constancia a los finalistas que ganaron su pase

al encuentro de etapa nacional.
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Siendo el equipo “Agafresh” del Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana, equipo que
compite en el sector agroindustrial, uno de los finalistas, que lograron el pase al Evento
Nacional InnovaTecNM 2025, el cual se programo para celebrarse en la ciudad de Pachuca,

Hidalgo, del 24 al 28 de noviembre de 2025.

Imagen 31.

INNOVATEC 2025 etapa regional

Participacion en el Evento de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento

e Innovacion, Innovatecnm 2025 Etapa Nacional.
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En el marco del Evento de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico,
Emprendimiento e Innovacién, InnovaTecNM 2025 en Etapa Nacional, el Instituto
Tecnoldgico del Valle del Guadiana tuvo el orgullo de ser representado por el equipo
“Agafresh”, marcando un momento histérico para el instituto: el equipo Agafresh
particip6 en el InnovaTecNM 2025 que se efectud en el Instituto Tecnoldgico de Pachuca
(ITP), ante la presencia de distinguidas autoridades, tales como lo son: Claudia Sheinbaum
Pardo, Presidenta de México, Ramoén Jiménez Lopez, Director General del Tecnolégico
Nacional de México (TecNM), asi como el gobernador de Hidalgo, los titulares de
Secretaria de Educacidon Publica y Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion (SeCiHTI), y las autoridades del instituto anfitrién.

El equipo participo y represento la creatividad y empuje de los estudiantes del Instituto
Tecnolégico del Valle del Guadiana en la fase de Pitch dentro del area de innovacion
agroindustrial.

Imagen 32.

INNOVATEC 2025 etapa nacional
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4.2.2. Vinculacién y emprendimiento

Fortaleciendo alianzas por el medio ambiente.

A través del director del Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana (ITVG), el L.A. . Oscar

Alejandro Sanchez Von Bertrab, de la mano de su equipo de trabajo, visito la Secretaria
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de Recursos Naturales y Medio Ambiente con el propdsito de construir alianzas
estratégicas que impulsen una cultura de educacion ambiental en la comunidad.

Dando seguimiento a los convenios especificos y los planes de trabajo, con la finalidad de
conocer los alcances de dichas actividades. Esta colaboracidon busca promover acciones
responsables y conscientes con nuestro entorno y sus ecosistemas, fomentando el
compromiso social y ambiental desde la formacion educativa.

Imagen 33.

Firma de convenio con Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Renovacion del convenio de colaboracion con el Instituto Municipal de Conservacion de la
vida silvestre de Durango "Zooldgico Sahuatoba”.

La directora general del Instituto Municipal de Conservacién de la vida silvestre de
Durango "Zooldgico Sahuatoba" la M.V.Z. Maria Salazar Quifionezy el director del Instituto
Tecnolégico del Valle del Guadiana el LA. Oscar Alejandro Sanchez Von Bertrab, renovaron
el convenio de colaboracion entre las instituciones, dentro de la mismas platicas se llevo
a cabo la firma otro convenio que tiene como objeto estableces las bases de colaboracién
para la realizacion de estancias de investigacion y actividades de apoyo al desarrollo

tecnoldgico a cargo de nuestro docente investigados el Dr. Edgar Gustavo Lopez Saut.


https://www.facebook.com/SRNyMA?__cft__%5b0%5d=AZaBfEcwH-_LeBYHR6mfNVGHPz3nrJv5-Fj3bxENHIveIkYBoB83e9rMNuE-QPhzNs36xLvq6c0mmOQ_EspUvaJNkfYqWLNBOYN8SGtZdpLH-4U0XTzIBkCuJmzG1Ej9G-_IDJnlQqvAcSP-VZqhZnNmbUgug61pZgzST6ewyPX9skF97OASLqLhkC_QcDQmaOy0-11-BQooRliYqszcPJuHzuukRKG9yN-cIrmyDFH6rg&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/SRNyMA?__cft__%5b0%5d=AZaBfEcwH-_LeBYHR6mfNVGHPz3nrJv5-Fj3bxENHIveIkYBoB83e9rMNuE-QPhzNs36xLvq6c0mmOQ_EspUvaJNkfYqWLNBOYN8SGtZdpLH-4U0XTzIBkCuJmzG1Ej9G-_IDJnlQqvAcSP-VZqhZnNmbUgug61pZgzST6ewyPX9skF97OASLqLhkC_QcDQmaOy0-11-BQooRliYqszcPJuHzuukRKG9yN-cIrmyDFH6rg&__tn__=-%5dK-y-R

Educacion ‘ %mw

Secretaria de Educacién Publica

Imagen 34.

Renovacion de convenio con "Zooldgico Sahuatoba"

Firma acuerdo general de colaboracion y vinculacion entre Otinapa Sierra Camps S.P.R. de R.L.
Bajo la gestién del departamento de Gestién Tecnolégica y Vinculacion se firma acuerdo
general de colaboracion y vinculacién entre Otinapa Sierra Camps S.P.R. de R.L.,
representado por el LAET. Rafael Sarmiento Aguirre y por el Tecnolégico Valle del
Guadiana el director Lic. Oscar A. Sdnchez Von Bertrab, con el objetivo de establecer las
bases para trabajar en conjunto en capacitacién, cursos, talleres, asi como desarrollar
proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico y, en general alentar aquellas acciones
que conduzcan al fortalecimiento del que hacer cientifico y tecnolégico en las areas de
interés mutuo.

Ambas partes se comprometen en organizar, asesorar y coordinar a estudiantes y

pasantes para desarrollar su residencia profesional, practicas y estancias profesionales.
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Imagen 35.

Firma de acuerdo general de colaboraciéon

Recepcidn de las Distintas Escuelas de Nivel Medio Superior.

Con la finalidad de establecer bases de colaboracién y para que los estudiantes de las
instituciones de nivel medio Superior, consideren al Instituto Tecnolégico del Valle del
Guadiana vean como opcién para continuar con sus estudios.

Visita del Centro de Estudios Tecnoldgicos de Aguas Continentales (CETAC) No. 07 al
Instituto Tecnolégico del Valle del Guadiana, entre otras instituciones por venir a conocer
las instalaciones del ITVG.

A través de la oficina de Servicios Externos del departamento de Gestion y Vinculacién
agradece al profesor Jonathan Esteban Gonzalez Sanchez y a los estudiantes de tercer y
quinto semestre del Centro de Estudios Tecnolégicos en Aguas Continentales (CETAC) No.
07 por su visita a nuestras instalaciones.

Durante su estancia realizaron una practica en el Laboratorio de Zoologia enfocada en el
estudio de invertebrados, ademas de participar en una interesante platica de asesoria
sobre Ambystoma (salamandra), impartida por la Mtra. Maria Guadalupe Viggers
Carrasco, bidloga de corazén, quien compartié con entusiasmo su conocimiento,
experiencia y amor por estas fascinantes especies.

En el ITVG nos enorgullece ser un espacio de aprendizaje y colaboracién donde la ciencia

y la pasion por la naturaleza se encuentran.
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Promocién y Difusion de la Oferta Educativa.

Con el objetivo de acercar nuestra oferta educativa a mas jévenes, se participé en la Feria
Vocacional del Centro Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario (CBTA) No. 28 en el
municipio de Canatlan, donde se tuvo la oportunidad de interactuar con estudiantes del
CBTA 28, CBTA 173 de Nuevo Ideal y el Telebachillerato Ricardo Flores Magoén.
Durante la jornada, se brindé informacion sobre las carreras y se resolvieron dudas sobre
el proceso de ingreso, destacando las oportunidades académicas y profesionales que
ofrece nuestra institucion.

Se agradece al CBTA # 28 por la invitacidén y a todos los estudiantes por su interés
en formar parte de nuestra comunidad Potros.

Imagen 36. Promocidn y difusion de la oferta educativa

Atencion a Centros Educativos de Nivel Preescolar, Primaria, Secundaria, y Nivel Medio
Superior.
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Tabla 28.
Visitas al tecnoldgico
Institucion visitante Nivel académico Encargado(s)
Colegio Sor Juana Inés de Primaria Directora, Yasmin Ortiz
la Cruz Grajales,
coordinadora de primaria,
L.E.P. Griselda Rios Salazar
Colegio Sor Juana Inés de Primaria Directora, Yasmin Ortiz
la Cruz Grajales,
coordinadora de primaria,
L.E.P. Griselda Rios Salazar
Imagen 37.

Visita de la primaria del Colegio Sor Juana Inés de la Cruz
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Imagen 38.

Visita de la primaria del Colegio Sor Juana Inés de la Cruz

Expo de la secretaria de Educacion del Estado de Durango (SEED).

Se participo en el evento de la Federacion de Colegios de Profesionistas de Durango
(FECOP), en las instalaciones de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango (SEED)
convoco a los Colegios de Profesionistas de la entidad a la Expo 2025, para difundir la
oferta de Servicio Social Profesional 2025. Encuentro en el que el Instituto Tecnoldgico del

Valle del Guadiana asistié como invitado especial.
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El Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana tuvo representacién en la persona de la
subdirectora de Planeacién y Vinculacién, M.C. Cecilia Gamero Posada y en el titular del

Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, Lic. Marcelo Ivan Hernandez Salinas.

Gamero Posada dialogd con presidentes de algunos colegios, con la intencién de
promover acciones de vinculacion y retroalimentacién. Es importante destacar que la expo
fue coordinada por la Federacion de Colegios de Profesionistas de Durango (FECOP) y la
Direccién Estatal de Profesiones de la SEED.

Imagen 39.

Expo de la Secretaria de Educacion del Estado
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CONVENIOS 2025

Tabla 29.
Convenio de colaboraciéon CBTa No. 3
CONVENIO DEPENDENCIA O EMPRESA PERIODO
ACUERDO DE CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO 2025- 2029
COLABORACION AGROPECUARIO NUMERO 3
OBJETIVO
1- Crear un marco de colaboracién académica, cientifica y tecnolégica.
2- Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de los compromisos.
3- Organizar, asesorar y coordinar a estudiantes y pasantes para desarrollar su
servicio social, residencia profesional y estancias profesionales.
4- Intercambiar informacién cientifica, técnica y estadistica que permita la

realizacion de estudios o investigaciones en materia de interés mutuo que faciliten
los intercambios académicos y de estudiantes.

5- Uso de infraestructuray el equipo con el que cuenta, que permitan
desarrollar las actividades investigacidon y docencia que convenga a ambos.

6- Desarrollar proyectos conjuntos de investigacion e innovacion en las areas
de interés para ambas partes.

7- Elaborar promover, asesorar, organizar e impartir conjuntamente cursos de
actualizacion profesional y diplomados a través de los cuerpos académicos.

8- Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de los compromisos.
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Tabla 30.

Convenio de colaboracién Instituto de Silvicultura e Industria de la Madera de la UJED

CONVENIO DEPENDENCIA O EMPRESA PERIODO
CONVENIO INSTITUTO DE SILVICULTURA E INDUSTRIA 2025- 2029
GENERAL DE DE LA MADERA DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ
COLABORACION DEL ESTADO DE DURANGO
OBJETIVO

1- Crear un marco de colaboracién académica, cientifica y tecnoldgica.

2- Llevar a cabo el sequimiento y evaluacion de los compromisos.

3- Organizar, asesorar y coordinar a estudiantes y pasantes para desarrollar su

servicio social, residencia profesional y estancias profesionales.

4- Intercambiar informacién cientifica, técnica y estadistica que permita la

realizacion de estudios o investigaciones en materia de interés mutuo que faciliten
los intercambios académicos y de estudiantes.

5- Uso de infraestructuray el equipo con el que cuenta, que permitan
desarrollar las actividades investigacién y docencia que convenga a ambos.
6- Desarrollar proyectos conjuntos académicos, de investigacion e innovacién

cientifico-tecnoldgica en las areas de interés para ambas partes. Elaborar promover,
asesorar, organizar e impartir conjuntamente cursos de especializacion,
actualizacion profesional, diplomados y posgrados que permitan la formacién de
cuadros profesionales altamente especializados a través de los cuerpos académicos
e investigadores de ambas partes.

Tabla 31.
Convenio de colaboracion CIMAV
CONVENIO DEPENDENCIA O EMPRESA PERIODO
CONVENIO CENTRO DE INVESTIGACION EN 2025- 2029
GENERAL DE MATERIALES AVANZADOS, S.C. “CIMAV”
COLABORACION
OBJETIVO
1- Crear un marco de colaboracién académica, cientifica y tecnoldgica.
2- Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de los compromisos.
3- Organizar, asesorar y coordinar a estudiantes y pasantes para desarrollar su

servicio social, residencia profesional y estancias profesionales.
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4- Intercambiar informacién cientifica, técnica y estadistica que permita la
realizacion de estudios o investigaciones en materia de interés mutuo que faciliten
los intercambios académicos y de estudiantes.

5- Uso de infraestructuray el equipo con el que cuenta, que permitan
desarrollar las actividades investigacién y docencia que convenga a ambos.
6- Acuerdan generar o intercambiar informacién cientifica, técnica y estadistica

gue permita la colaboracién en estudios, investigaciones o proyectos en materia de
interés mutuo que promueva el fortalecimiento y la especializacion académica y
estudiantil en beneficio de ambas partes.

Tabla 32.
Convenio de colaboracién Agro Automatizacion e Ingenieria de Riego de Durango, Sociedad

Andnima de Capital Variable, S.A. de C.V.

CONVENIO DEPENDENCIA O EMPRESA PERIODO

ACUERDO DE AGRO AUTOMATIZACION E INGENIERIA DE 2025- 2029

COLABORACION RIEGO de DURANGO, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, S.A. DE C.V.

OBJETIVO
1- Crear un marco de colaboracién académica, cientifica y tecnoldgica.
2- Llevar a cabo el seqguimiento y evaluacion de los compromisos.
3- Organizar, asesorar y coordinar a estudiantes y pasantes para desarrollar su
servicio social, residencia profesional y estancias profesionales.
4- Intercambiar informaciéon cientifica, técnica y estadistica que permita la

realizacion de estudios o investigaciones en materia de interés mutuo que faciliten
los intercambios académicos y de estudiantes.

5-  Uso deinfraestructuray el equipo con el que cuenta, que permitan desarrollar
las actividades investigacién y docencia que convenga a ambos.

6- Desarrollar proyectos conjuntos de investigacion e innovacidn en las areas de
interés para ambas partes y elaborar promover, asesorar, organizar e impartir
conjuntamente cursos de actualizacién profesional y diplomados.

7- Reduccion econdmica a los precios para adquirir los diferentes equipos con el
fin de fortalecer la necesidad de “EL INSTITUTO" de contar con equipos actualizados
para las diferentes necesidades académicas del laboratorio agricola.

8- Reduccién econémica a los precios para adquirir los diferentes equipos con el fin
de fortalecer la necesidad de “EL INSTITUTO” de contar con equipos de riego
tecnificados para las diferentes necesidades académicas del laboratorio agricola.
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9- Aportacion de manera académica para la imparticion de clases como la de “riego
presurizado”, “fertirriego” y “sistemas de riego superficial” dentro de las
instalaciones de “LA EMPRESA".

Residencias Profesional

Tabla 33.

Residencia Profesional Enero Junio 2025

Enero Junio 2025

Carrera H M Total Porcentaje
Agronomia 2 7 9 69.23 %
Biologia 0 2 2 15.38%
Contador Publico 1 0 1 7.69%
Innovacion 1 0 1 7.69%
TOTAL 13 100%
Imagen 40.

Residencia Profesional Enero Junio 2025

H Agronomia

M Biologia
H Contador Publico

Innovacion
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Tabla 34.
Sectores en Enero Junio 2025
Sector Hombre Mujer
PUBLICO 3 5
PRIVADO 1 4
Tabla 35.

Residencia Profesional Agosto Diciembre 2025

Agosto Diciembre 2025

CARRERA H M TOTAL PORCENTAJE
Agronomia 18 21 39 65.00 %
Biologia 5 3 8 13.33%
Contador Publico 1 5 6 10.00%
Innovacion 3 2 5 8.33%
Gestion 0 2 2 3.33%
Empresarial

TOTAL 60 100%
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Imagen 41.

Residencia Profesional Agosto Diciembre 2025

Agosto-Diciembre

W Agronomia

M Biologia
Contador Publico
Gestion Empresarial

M Innovacioén

]
Tabla 36.
Sectores en Agosto Diciembre 2025
Sector Hombre Mujer
PUBLICO 14 18
PRIVADO 13 15

Participacion en el Programa Nacional de AlfabetizaTEC “Brigadas TecNM en Movimiento

Nacional por la Alfabetizacion”.

En el marco de la responsabilidad social, el Tecnolégico Nacional de México
(TecNM) implemento el Programa Nacional de AlfabetizaTEC, denominado como
“Brigadas TecNM en Movimiento Nacional por la Alfabetizacién”, donde se estable que los
Institutos Tecnoldgicos a través de la incorporacion de las y los estudiantes prestadores
de servicio social o realizando voluntariado, contribuiran significativamente a la
alfabetizacion y conclusion de estudios de nivel basico de personas en situacidon de rezago

educativo.
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Programa Nacional de AlfabetizaTEC, contribuye al trabajo del INEA, para ofrecer a
personas de 15 afios y mas que se encuentren en condicidon de rezago educativo, servicios
educativos de alfabetizacion, primaria y secundaria con su modelo de educacién para la
vida y el trabajo, logrando brindar una educacion eficiente y de calidad, acorde a las
necesidades y caracteristicas del rezago educativo en cada entidad federativa de nuestro
pais.

Imagen 42.

Vinculacidn con Instituciones y Autoridades Educativas

Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana se sumoé al Programa “Brigadas TecNM en
Movimiento Nacional por la Alfabetizacion” de cual se desprendieron estrategias, que

permitieron alcanzar resultados satisfactorios.
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Estrategias y acciones:

A través de la subdireccion de Planeacién y Vinculacion y del Dpto. de Gestion
Tecnoldgica y Vinculacion, la Direccidon del ITVG, designo al M.C. Fernando Eligio
Compean Estrada, como Coordinador del Programa “Brigadas TecNM en Movimiento
Nacional por la Alfabetizacién del ITVG".

Se realizo la invitacién a estudiantes de las diferentes carreras que se ofrecen en el
Instituto, asi como a docentes y personal de apoyo y asistencia a la educacién, para
sumarse a las actividades del programa en mencion, resaltando los objetivos y
beneficios que este tiene a la sociedad Duranguense.

Se constituido un grupo de trabajo de 39 personas, de las cuales son 28 estudiantes,
10 docentes y 1 personal apoyo y asistencia a la educacion.

Se realizé el plan de capacitacién intensiva por parte del personal de Instituto
Duranguense de Educacién para Adultos (IDEA), que se llevd a cabo en 5 sesiones, en
el cual se explic6 de manera detallada las acciones a realizar en el proceso de
Alfabetizacién, asi como la asesoria y acompafiamiento a personas objeto del
programa.

Como se establece en la convocatoria 2025 del programa, en el apartado de las bases,
subtitulo 2, numeral 5, el Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana establecié dos
estrategias para identificar y registrar a las personas interesadas en alfabetizarse o
concluir estudios de educacidn basica:

v Establecer brigadas con docentes y estudiantes para visitar la zona de influencia
inmediata del Instituto (Ejido Villa Montemorelos y Ejido el Arenal), en donde se
contacté a las autoridades educativas (Telesecundaria del Ejido el Arenal,
Telebachillerato del Ejido el Arenal y Telebachillerato del Ejido de Villa
Montemorelos), con el objetivo de identificar de manera inmediata a las
personas objeto del programa.

v' A través del convenio de colaboracién suscrito con la Facultad de Trabajo

Social de la UJED, se solicitd nos proporcionaran informacion de la poblacion
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existente en las comunidades en donde en ese momento realizaban proyectos
de intervencion social (Poblado Parras de la Fuente, Poblado Dolores Hidalgo).
Imagen 43.

Visita a comunidades para sensibilizacion

e Una vez que se obtuvo la informacidn poblacional de quien cumplia con los requisitos
para ser participe del programa, se realizé el contacto con dichas personas por medio
de llamadas telefénicas, mensajes electrénicos (WhatsApp, mensaje de texto) y visitas

in situ, con el objetivo de proporcionar toda la informacion relativa al programa.
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e Derivado de lo anterior se realizd el armado de los expedientes anexando los registros
en los formatos correspondientes, se solicité la documentacién necesaria para su

inscripcion y se recabaron las firmas de autorizacién para ingreso al programa.

Actividades realizadas

Se impartieron clases dirigidas a adultos mayores, adaptando los contenidos y estrategias
pedagdgicas a las necesidades, ritmos de aprendizaje y contextos de los participantes. Tales
actividades se realizaron en salones facilitados por la presidencia del Ejido de Villa

Montemorelos, Durango.

Tabla 37.

Sesiones e Impacto

Sesiones Impacto de la actividad

v Apoyo en procesos de alfabetizacion | v' Participacién activa y constante
(lecturay escritura basica). de los alumnos adultos mayores.

v' Refuerzo de contenidos de|v Avancesen habilidades basicas de
educacion primaria. lectura y escritura.

v Acompafiamiento académico en|v Mejora en la comprension de
contenidos de nivel secundaria. contenidos de primaria vy

v’ Actividades didacticas y ejercicios secundaria.
practicos orientados al aprendizaje | v© Fortalecimiento de la confianza y
significativo. motivacion de los participantes

v' Atencidén personalizada y trabajo hacia su proceso educativo.
colaborativo

v Frecuencia: Sesiones semanales

v Dias: Martes y jueves
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v" Duracion: 2 horas por sesion

v' Total, de horas semanales: 4 horas

Imagen 44.

Realizacion de Examen y Entrega de Paquetes Escolares

=

o=
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Imagen 45.

Imagen 46.

Actividades de Capacitacion y Asesoria
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Las estrategias ya descritas, en el periodo de 3 meses, arrojaron resultados

satisfactorios.

Tabla 38.
Logros y Metas alcanzados
Logro o Meta Cantidad
Incorporados al Programa 16
Deteccién de Personas Alfabetizadas 2
Presentaron examen y Alcanzaron Certificacion 4
En Proceso de Asesoria y Acompafiamiento para Certificacion 10

Participacion en el Dia Mundial de las Aves

El dia 12 de febrero, el Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacién participo
activamente en las actividades conmemorativas del Dia Mundial de las Aves, evento
convocado por la Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente del Estado de
Durango (SRNyMA). Esta jornada tuvo como propdsito promover la educacién ambiental
y fomentar la valoracion de la biodiversidad entre estudiantes de comunidades rurales del
municipio.

Como parte de las actividades, se llevd a cabo una visita guiada de observacion de aves
dirigida a alumnos de telesecundaria de los ejidos 27 de noviembre, Abraham Gonzalez y

Carlos Real. Durante el recorrido, los estudiantes recibieron una introduccién a la
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importancia ecoldgica de las aves, asi como a técnicas basicas para su identificacion en
campo. La actividad permitié a los jovenes interactuar directamente con su entorno

natural y reconocer especies locales de interés ambiental.

Imagen 47.

Participacién en el Dia Mundial de las Aves

Participacion en el Dia Mundial de las Aves

El Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion atendié de manera oportuna la
solicitud de capacitacion realizada por el Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y
de Servicios No. 110 (CBTis 110), ofreciendo una platica dirigida a la comunidad estudiantil

sobre cambio climatico y el uso de energias alternativas. Esta actividad tuvo como
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propdsito fortalecer los conocimientos de los jévenes en temas ambientales actuales y
promover practicas orientadas a la sostenibilidad.

Durante la sesidn se abordaron las principales causas del cambio climatico, explicando los
procesos que contribuyen al incremento de gases de efecto invernadero, asi como los
impactos que este fendmeno genera en los ecosistemas y en la vida cotidiana. Asimismo,
se destaco la importancia de la participacién activa de los estudiantes en la mitigacién del
cambio climatico, mediante acciones responsables como el ahorro de energia, la
reduccion de residuos y el fomento de practicas ambientales positivas dentro de sus
entornos escolares y familiares.

Imagen 48.

Platica del Medio Ambiente
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Platica del Programa IAESTE

El programa IAESTE (International Association for the Exchange of Students for Technical
Experience) es una organizacion internacional que ofrece a estudiantes universitarios de
ingenieria, ciencias y arquitectura pasantias laborales remuneradas en el extranjero.
Presente en mas de 80 paises, promueve el intercambio técnico profesional, enfocado en
las areas STEM, permitiendo practicas de 8 a 52 semanas.

Imagen 49.

Platica IAESTE

IAESTE: UNA OPORTUNIDAD
UNICA PARA ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS
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4.3. Eje estratégico: Efectividad organizacional
4.3.1. Gestion institucional, austeridad, transparencia y rendicién de cuentas

Recursos Humanos

Niveles académicos de los docentes

Tabla 39.
Niveles de Estudios de los docentes
Licenciatura 23
Posgrado (Maestria y Doctorado) 52
Tabla 40.
Numero de personal capacitado
Directivos 18
Administrativos 43

Numero total de trabajadores, docentes y administrativos, tiempo completo, medio

tiempo y horas asignatura.

Tabla 41.
Total de docentes
Tipo de Tiempo Cubierto Cantidad TOTAL
Tiempo completo 52
Docentes Tres cuartos de tiempo 4
Medio tiempo 2 75
Horas de asignatura 17
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Cursos de capacitacion a personal administrativo y de apoyo

Tabla 42.
Oferta de cursos e inscritos en cada uno
CURSO NO. DE INSCRITOS
Plataforma Capacitada Para el Empleo 55
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno: Introduccion a la 35
Administracion Publica Federal.
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno: Etica e Integridad 31
Publica Para un Buen Gobierno.
Diplomado en Pensamiento Critico Para la Educacion 7
Tecnoldgica (Personal Directivo)
Plataforma CNDH 10

Numero de altas, bajas, reingresos, promociones, licencias, etc. De personal

Tabla 43.

Altas, Bajas, Reingresos, Promociones, Licencias, Etc. de Personal

Accion Cantidad
Bajas 1
Reingresos 3
Promociones 6
Licencias sin sueldos 4

Pago de nédmina mensualmente

$8,944,751.10 antes de deducciones
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Prestaciones otorgadas

Tabla 44.

Prestaciones otorgadas

Prestaciones Cantidad

Estimulos por antigliedad de personal de apoyo y asistencia a la 4
educacion

Estimulos por antigiiedad personal docente TecNM 7
Adquisicién de ayuda para la adquisicion de anteojos o lentes de 11
contacto

Pago de servicio de guarderia 2
Canastilla maternal 1
SEP- Permio nacional de antiguedad en el servicio publico 2025 (PAAE) 5
SEP- Maestro Rafael Ramirez 2025 (Docente) 1
SEP- Estimulos por antigledad 2025 (PAAE) 4

Departamento de Mantenimiento

Cultivos establecidos

Tabla 45.

Cultivos establecidos

Tipo Caracteristicas

Alfalfa 16 hectéreas
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Proyectos productivos

Tabla 46.
Proyectos
Tipo Caracteristicas
Alfalfa 3 hectéareas
Cebolla % hectarea

Fecha: siembre 15 de diciembre de 2025

Cosecha: mayo

Maiz 9 hectéareas

Frijol 18 hectareas

Inventario de ganado

Tabla 47.
Ganado
Tipo De Ganado Tipo/Condiciéon (Animales) | Cantidad

Vacas 6

Bovino Semental 1
Becerros (Nacimientos) 1

Becerras (Nacimientos) 2

Vientres 5

Porcino Cerdas De Remplazo 3
Sementales 2
Nacimientos 82
Avicola Gallinas ponedoras 35
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Tabla 48.

Mantenimientos realizados 2025

156 1

Imagen 50.

Reparacion y colocacion de banquetas
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Imagen 51.

Reparacién y colocacion de tuberia para riego
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Imagen 53.

Colocacion de paredes
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Imagen 54.

Elaboracion de Mural
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TRANSPARENCIA

El Programa Operativo Anual (POA) es el ejercicio de presupuestacion que se realiza
anualmente conforme a los ingresos y calendarizacién del afio pasado y el Plan de Trabajo
Anual (PTA), basandose en el Plan de Nacional de Desarrollo 2024 - 2030.

- Educacién | ==

Secretaria se toucacion Pebiica

Direccién General
Secretaria de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Institucional

Ciudad de México.,
Oficio No. SISAD/POA/2025/0021

OSCAR ALEJANDRO SANCHEZ VON BERTRAB
DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DEL

GUADIANA
PRESENTE
Con referencia al proceso de registro del Programa Operativo Anual para el afio 2025, al respacto hago de su conocimiento que queda
registrado el Presup Anual que propone generar y ejercer el Plantel a su cargo para el ejercico fiscal 2025, por un importe de
$4,200,030.00 {Cuatro millones doscientos mil treinta pesos 00/100 M.N.), que se distribuye por capitulo como se detalla a continuacion.
[~ PRESUPUESTO ANUAL 2025

SERVICIOS PERSONALES (Capitulo 1000) 3
[MATERIALES Y SUMINISTROS (Capitulo 2000) s 641,500.00
SERVICIOS GENERALES (Capitulo 3000) 3,130,572.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS (Capitulo 4000) 235,480.00
[BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES {Capitulo 5000) 192,478.00

TOTAL:( S 4,200,030.00

El ejercicio del presupuesto, deberd realizarse con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, efiacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género, conforme a la nor idad vigente y al Prog de Trabajo
Anual 2025, bajo la supervision de esta Secretaria y de la Secretaria de Administracion dependiente del Tecnoldgico Nacional de México.

Sin otro particular, le ewia un cordial saludo.

ATENTAMENTE

IOIGE SANTOS VALENCIA
Secretario de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional
wp Ramdn pménez Loper - Direccidn General def Tecnobdgico Nacional de México. . Preserte.
Octaio Diaz Aidvet. - Secretaria de Administracion. - Presente.
Banca Glorla Moreno Péres. Direcodn de Programacion, Presupuestacidn e Infraestructura Fhica - Presente.
Igaacio de jesis Sam Figuerca. - Direcciéa de Planeackin y Evaliacién - Presente.
Aacbel Hemnindes Martinez - Direccidn de Finarcas.- Presente.
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PUERTO

El ejercicio del presupuesto del Programa Operativo Anual (POA) 2025 se realizé en apego
la normativa y criterios de ejecucién y austeridad de gasto aplicado al Instituto
Tecnolégico del Valle del Guadiana y al Programa de Trabajo Anual (PTA) 2025.



El despliegue financiero del ejercicio 2025 se muestra a continuacion:
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Inversion para operatividad

Tabla 49.

Gastos Operativos

Partida Egresos por Concepto Total
21101 Materiales y utiles de oficina. $5,653.78
21401 Materlales y utllgs consu.mlblers para ?I. $4.834.99
procesamiento en quipos y bienes informaticos.
22104 .Product.os alimenticios para el persona! en las $26,736.15
instalaciones de las dependencias y entidades.
22201 Productos alimenticios para animales. $63,681.00
22301 Utensilios para el servicio de alimentacion. $1,982.00
24601 Materiales eléctrico y electrénico $19,304.50
24701 Articulos metalicos para la construccién $14,569.62
24801 Materiales complementarios $23,988.66
24901 Otros materiales 'y artlculgs de construcciény $10,324.00
reparacion
25201 Plaguicidas, abonos y fertilizantes $49,520.00
Combustible, lubricante y auditivos para
26103 vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres $60,338.90
y fluviales destinados a servicios administrativos.
Combustibles, lubricantes y aditivos para
26105 maquinaria, equipo de produccién y servicios $60,595.12
administrativos.

27101 Vestuario y uniformes. $19,706.27
27201 Prendas de proteccion personal. $24,617.79
29101 Herramientas menores. $10,469.00
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios. $1,692.01
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31603 Servicios de internet. $652,952.40
31901 Servicios integrales de telecomunicacion. $65,361.82
32301 Arrendamiento de equipo y bines informaticos. $69,600.00
32701 Patentes, derechos de autor, regalias y otros. $29,647.43
33303 Servicios relacionados con certificacion de $25.851.02
procesos.
33304 Servicios de ma.ntenlmrle.nto de aplicaciones $46.972.00
informaticas.

33401 Servicios para capacitacion a servidores publicos. $2,504.54
33602 Otros servicios comerciales. $48,000.00

Impresiones de documentos oficiales para la
33603 prestacion de sgrwuo; publlc.os, identificacion, $39,324.00

formatos administrativos y fiscales valoradas

certificados y titulos.
Impresion y elaboracién de material informatico $17,141.32
33604 derivado de la operacion y administracion de las
dependencias y entidades.

Informacién en medios masivos derivada de la

33605 operacion ya administracion de las dependencias $21,692.00
y entidades.
33801 Servicios de vigilancia. $419,003.60
33901-1 Subcontratacion c{e servicios con terceros- $107.734.54
honorarios a docentes.

34101 Servicios bancarios y financieros $5,475.78
34501 Seguros de bienes patrimoniales $28,653.69
35101 Mantenlmlent.o,yconser\{a.uon de _|n.muelc'JIes $80,532.56

para la prestacion de servicios administrativos.

Mantenimiento y conservacion de vehiculos
35501 terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 'y $4,883.60
fluviales.
35801 Servicios de lavanderia e higiene. $564,313.26
Pasajes aéreos nacionales para servidores

37104 publicos de mando en el desempefio de $224,693.00

comisiones y funciones oficiales.
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Pasajes terrestres nacionales para servidores

37204 publicos de mando en el desempefio de $30,904.31
comisiones y funciones oficiales.
37504 Viaticos naaonalgs para ser.V|dores.p.ubI|cos en el $75.561.20
desempefio de funciones oficiales.
38201 Gastos de orden social. $164,752.31
38301 Congresos y convenciones. $3,375.00
39202 Otros impuestos y derechos. $1,267.00
TOTAL $3,128,210.17
Ingresos y egresos por conceptos
Tabla 50.

Ingresos

Certificados $ 71,400.00
Constancias $ 2,322.00
$
Tramites titulacion 374,650.00
Examen de ingles $ 1,500.00
$
A.V.inscripciones 568,158.50
$
A.V. reinscripcién 2,398,425.17
A.V. inscripcién maestria $ 2,850.00
A.V. reinscripcién maestria $ 12,350.00
A.V. aportaciones estatales y municipales $ 3,500.00
Asesoria y capacitaciéon $ 34,500.00
$
Venta de forraje 153,087.34
TOTAL $ 3,622,743.01
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Tabla 51.

Egresos

Egresos por Concepto Total
Materiales y utiles de oficina. $5,653.78
(I\q/luai'lcoeorisa)llesiZnu;:ciasfcoc;pns;tri:g.es para el procesamiento en $4.834.99
:;rfj:;onsdaelilr:izgzilc;ziiSz(rjaese.l personal en las instalaciones de $26.736.15
Productos alimenticios para animales. $63,681.00
Utensilios para el servicio de alimentacion. $1,982.00
Materiales eléctrico y electrénico $19,304.50
Articulos metalicos para la construccién $14,569.62
Materiales complementarios $23,988.66
Otros materiales y articulos de construccién y reparacion $10,324.00
Plaguicidas, abonos y fertilizantes $49,520.00
Combustible, lubricante y auditivos para vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios $60,338.90
administrativos.
Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria, equipo
de produccidn y servicios administrativos. $60,595.12
Vestuario y uniformes. $19,706.27
Prendas de proteccién personal. $24,617.79
Herramientas menores. $10,469.00
Refacciones y accesorios menores de edificios. $1,692.01
Servicios de internet. $652,952.40
Servicios integrales de telecomunicacion. $65,361.82
Arrendamiento de equipo y bines informaticos. $69,600.00
Patentes, derechos de autor, regalias y otros. $29,647.43
Servicios relacionados con certificacion de procesos. $25,851.02
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Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas. $46,972.00
Servicios para capacitacion a servidores publicos. $2,504.54
Otros servicios comerciales. $48,000.00
Impresiones de documentos oficiales para la prestacién de
servicios publicos, identificacion, formatos administrativos y $39,324.00
fiscales valoradas certificados y titulos.
Impresion y elaboracién de material informatico derivado de
la operacion y administracion de las dependencias y $17,141.32
entidades.
Informacidon en medios masivos derivada de la operacién ya
- . . : $21,692.00
administracion de las dependencias y entidades.
Servicios de vigilancia. $419,003.60
Subcontratacion de servicios con terceros-honorarios a $107.734.54
docentes.
Servicios bancarios y financieros $5,475.78
Seguros de bienes patrimoniales $28,653.69
M — — , I I
anten.lrnlento y conservacion de mmueb es parala $80532.56
prestacién de servicios administrativos.
Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
" . $4,883.60
maritimos, lacustres y fluviales.
Servicios de lavanderia e higiene. $564,313.26
Pasai . ional . bli
asajes aereoanauona e; para serwdo_res pub_lgos de mando $224 693.00
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales.
Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de
~ . : . $30,904.31
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales.
V|at|cos.naC|ona.1I(.es para servidores publicos en el desempefio $75.561.20
de funciones oficiales.
Gastos de orden social. $164,752.31
Congresos y convenciones. $3,375.00
Otros impuestos y derechos. $1,267.00
Gastos reIaaonadgs cc_an actividades culturales, deportivas y $201.603.65
de ayuda extraordinaria.
Gastos por servicios de traslado de personas. $98,312.59
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Equipos y aparatos audiovisuales. $9,470.00
Equipo médico y de laboratorio. $43,732.00
TOTAL $3,481,328.41

Ingresos y egresos por conceptos de gasto directo
Tabla 52.

Gasto directo

EJERCICIO GASTO DIRECTO
Partida Total
21101 $ 73,996.47
21401 $ 39,991.91
21601 $119,998.41
24101 $61,999.99
24201 $ 34,999.98
24301 $ 19,993.76
24501 $ 29,999.20
24601 $ 29,999.92
24701 $142,985.55
24801 $ 64,995.64
24901 $ 79,990.51
25101 $ 34,993.57
25401 $ 8,613.39
25501 $42,235.92
27401 $ 19,999.99
29101 $ 34,998.00
29201 $ 39,999.92
29301 $ 4,994.96
35102 $ 9,994.56
35301 $ 29,994.00
35401 $ 20,000.00
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PERSPECTIVAS Y RETOS

Con la finalidad de consolidar los avances obtenidos y responder a los nuevos desafios

de la educacion superior tecnolégica, el Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana

orientara sus esfuerzos hacia las siguientes lineas estratégicas:

10.

Incrementar la cobertura y matricula estudiantil mediante estrategias de
promocion y permanencia.

Fortalecer la calidad académica mediante la actualizacion permanente de planes,
programas y procesos educativos.

Consolidar los cuerpos académicos y las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento.

Incrementar la produccion cientifica, tecnoldgica y la participacién en proyectos
de investigacion aplicada.

Fortalecer la innovacién, el emprendimiento y la propiedad intelectual mediante
el desarrollo de proyectos con impacto regional.

Ampliar la vinculacion con los sectores productivo, social y gubernamental para
generar mayores oportunidades de colaboracion.

Consolidar la transformacion digital institucional mediante la modernizacién de
infraestructura tecnoldgica y servicios digitales.

Continuar gestionando recursos extraordinarios que permitan fortalecer
laboratorios, talleres, aulas y espacios de aprendizaje.

Impulsar la sostenibilidad institucional mediante proyectos relacionados con el
uso eficiente de recursos naturales, agricultura inteligente y tecnologias
sustentables.

Fortalecer la internacionalizacién a través de convenios, movilidad académica y

cooperacion con instituciones nacionales e internacionales.
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11. Promover la formacion integral del estudiantado mediante actividades culturales,
deportivas, cientificas y de responsabilidad social.
12. Consolidar una cultura institucional basada en la transparencia, la rendicién de

cuentas, la mejora continua y la excelencia en el servicio educativo.

Retos Institucionales
Con el propdsito de mantener una dindmica permanente de mejora, el Instituto reconoce

los principales desafios que orientaran su trabajo en los préximos afos:

e Incrementar la eficiencia terminal y reducir los indices de desercién escolar.

e Aumentar la matricula en programas educativos estratégicos.

e Fortalecer la captacion de recursos extraordinarios para infraestructura y
equipamiento.

e Incrementar el nimero de docentes con estudios de posgrado, perfil deseable y
reconocimiento en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.

o Consolidar los cuerpos académicos y fortalecer la investigacion interdisciplinaria.

e Incrementar el niumero de proyectos de innovacion tecnolégica con potencial de
transferencia al sector productivo.

e Ampliar la cobertura de programas de educacion continua, capacitacion y
certificacién.

e Modernizar permanentemente la infraestructura tecnolégica y de conectividad
institucional.

e Incrementar la participacion de estudiantes en programas de movilidad, estancias
académicas y competencias nacionales e internacionales.

o Fortalecer los procesos de aseguramiento de la calidad y acreditacién de los
programas educativos.

o Consolidar una cultura institucional de sustentabilidad y responsabilidad social.
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e Continuar fortaleciendo la vinculacién estratégica con empresas, organismos
publicos y organizaciones de la sociedad civil para generar mayores oportunidades

de desarrollo profesional para los estudiantes.

CONCLUSIONES

El ejercicio de Rendicion de Cuentas 2025 refleja el compromiso permanente del
Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana con la transparencia, la mejora continuay el
fortalecimiento de la educacién superior tecnolédgica en beneficio de la sociedad.

Durante este periodo se consolidaron acciones orientadas al fortalecimiento académico,
la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién, la vinculacién con los
sectores productivo, gubernamental y social, asi como la modernizacion de la
infraestructura fisica y tecnolégica, generando mejores condiciones para el aprendizaje,
la formacidén integral de los estudiantes y el desarrollo profesional del personal docente
y administrativo.

La gestion institucional permitié concretar proyectos estratégicos mediante la obtencién
de recursos extraordinarios destinados a la modernizacién de laboratorios, centros de
computo, equipamiento especializado y fortalecimiento de la conectividad institucional,
contribuyendo a consolidar una institucién mas competitiva y preparada para responder
a los retos de la educacion superior.

Asimismo, la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion,
innovacion tecnolégica, emprendimiento, capacitacién y eventos nacionales demuestra
el compromiso de la comunidad tecnoldgica con la generacidon de conocimiento, la
solucion de problematicas del entorno y la formacion de profesionistas con
competencias acordes a las necesidades actuales del pais.

Los resultados alcanzados durante 2025 son producto del trabajo colaborativo de
estudiantes, docentes, personal administrativo, directivos y de las instituciones publicas
y privadas que, mediante alianzas estratégicas, fortalecieron la mision educativa del
Instituto.
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Este informe constituye un ejercicio de transparencia y responsabilidad institucional que
permite informar a la comunidad sobre el uso de los recursos publicos y los logros
obtenidos, al tiempo que establece una base sélida para continuar impulsando el
desarrollo académico, cientifico y tecnoldgico del Instituto Tecnoldgico del Valle del
Guadiana.
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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

Sigla /
Definicidn
Acrénimo
Cuerpo Académico. Grupo de profesores que desarrollan de
CA manera colegiada actividades de docencia, investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion.
CBTA Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario.
CETAC Centro de Estudios Tecnoldgicos en Aguas Continentales.
Centro de Informacion del Instituto Tecnoldgico del Valle del
ct Guadiana.
CIMAV Centro de Investigacién en Materiales Avanzados, S.C.
CONAHCYT | Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.
Direccién General de Educacion Superior Tecnoldgica.
DGEST Denominacion histérica de la dependencia que antecedio al
Tecnoldgico Nacional de México.
Fondo de Aportaciones Multiples. Programa federal destinado al
FAM fortalecimiento de la infraestructura educativa.
FECOP Federacion de Colegios de Profesionistas del Estado de Durango.
IMPI Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.
IRC Informe de Rendicién de Cuentas.
ITP Instituto Tecnoldgico de Pachuca.
ITVG Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana.
LGAC Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento.
M.C. Maestro(a) en Ciencias. Grado académico de nivel maestria.
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M.V.Z. Médico Veterinario Zootecnista.
PE Programa Educativo.
Red para el Desarrollo de la Propiedad Industrial en Instituciones
REDEPI
de Educacion Superior.
S.A.de C.V. | Sociedad Andnima de Capital Variable.
SeCiHTI Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion.
SEED Secretaria de Educacién del Estado de Durango.
SEP Secretaria de Educacién Publica.
SNII Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.
SPP Subdireccién de Planeacion y Vinculacion.
TecNM Tecnoldgico Nacional de México.
Programa Presupuestario U079 «Expansion de la Educacion Media
vore Superior y Superior».
UJED Universidad Juarez del Estado de Durango.
Dr. Doctor o Doctora. Grado académico de doctorado.
Dra. Doctora. Grado académico de doctorado.
Ing. Ingeniero o Ingeniera. Titulo profesional.
L.A. Licenciado(a) en Administracion.
L.A.E.T. Licenciado(a) en Administracién de Empresas Turisticas.
Lic. Licenciado o Licenciada. Titulo profesional.
Maestro o Maestra. Titulo honorifico para personas con grado de
Mro. maestria o por uso institucional.
Mt Maestra. Titulo honorifico para personas con grado de maestria o
ra.

por uso institucional.
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Tecnoldgico Nacional de México



